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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan rasa syukur ke hadirat Allah SWT Tuhan
Yang Maha Esa atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, kami menyusun
Rankhir Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan Tahun 2022.

Rankhir Rencana Kerja Tahun 2022 digunakan sebagai pedoman dalam
perencanaan program dan anggaran untuk mendanai kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun 2022, sebagai wujud untuk mencapai visi, misi, tujuan
dan sasaran pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan. Selain itu Rankhir Rencana Kerja disusun untuk menilai keberhasilan
maupun kegagalan pelaksanaan program / kegiatan yang dilaksanakan akan
dilaporkan dalam SAKIP tahun 2022 nanti.

Penyusunan Rankhir Rencana Kerja Tahun 2022 disusun sebagai wujud
penjabaran / pelaksanaan dari seluruh target Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan periode 2018-2023
sehingga semua isi yang terkandung dalam Ranwal Rencana Kerja mengacu

pada dokumen Rencana Strategis (Renstra) yang akan ditetapkan.

Demikian Rankhir Rencana Kerja Tahun 2022 ini dibuat untuk dapat
digunakan sebagaimana mestinya dan sebagai dasar pemikiran perencanaan

kinerja maupun anggaran pada periode tahun selanjutnya.

Magetan, Juli 2021
Kepala Dinas

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan

Drs. HERMAWAN, Msi
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat
serta untuk menghasilkan secara utuh sasaran hasil kinerja pembangunan .

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan Tahun 2022 mengacu pada Rencana
Stratejik Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan
sebagai penjabaran dari visi dan misi Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan yang penyusunannya mengacu pada
dokumen RPJMD Kepala Daerah yang memuat arah kebijakan, program dan
kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun, dimana program-
program yang diusulkan diharapkan akan dibiayai oleh APBD. Dalam
penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 mengacu pada dokumen Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) tahun 2022 dan berdasarkan
Permendagri 90 Tahun 2019.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2022 berisi sasaran kinerja
yang ingin dicapai pada tahun 2022 berikut indikator — indikator sasarannya.
Selain itu juga diuraikan tentang program-program / kegiatan yang akan
dilakukan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan dan indikator yang
digunakan untuk mengukur keberhasilan ataupun kegagalan pelaksanaan
Program / Kegiatan yang telah dilakukan.

Selanjutnya Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan tahun 2022 ini

digunakan sebagai dasar penyusunan Rancangan APBD Tahun 2022.



1.2.

1.

Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
124, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4674)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5475);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang



10.

11.

12.

13.

14.

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah,
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Meneteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan
(Lembaran Daerah Kabupaten magetan Tahun 2016 Nomor 12);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019

Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Magean Nomor 89);
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15.

16.

1.3.

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 08 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Magetan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun
2009 Nomor 8);

Peraturan Bupati Magetan Nomor 56 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Cara Kerja Dinas
Kependudukan Dan pencatatan Sipil Kabupaten Magetan (Berita Daerah

kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor 56);

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Rencana Kerja)

Tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan

adalah sebagai berikut :

1.

Menjamin berlanjutnya program dan kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2018-2023;

Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam melaksanakan program/kegiatan dalam rangka

mencapai target sasaran Renstra;

Sedangkan tujuannya adalah :

1.

1.4.

Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan sipil;

Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;dan

Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja

Sistematika Penulisan

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan Tahun 2022 ini
disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang disusunnya Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022, landasan hukum, Maksud dan Tujuan penyusunan

Renja Perangkat Daerah serta sistematika penulisan.



BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Berisi tentang hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

tahun 2020 dan perkiraan Capaian Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan tahun 2021, serta keterkaitan target capaian Renstra
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya

BAB IlI. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, tujuan dan
sasaran yang akan dilaksanakan tahun 2022 mengacu kepada tujuan
dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah serta
program/kegiatan yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan
dan sasaran Renja tahun 2022.

BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang program dan rencana kegiatan, target capaian kinerja
beserta pagu indikatifnya.

BAB V. PENUTUP
Berisi tentang catatan-catatan penting yang dianggap perlu
mendapatkan perhatian dalam pelaksanaanya, kaidah pelaksanaan
dan rencana tindak lanjut



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2022 merupakan tahun ke 4 (empat) dari periode Renstra 2018-

2023. Oleh karena itu, pada sub bab ini hanya akan diuraikan hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan proyeksi capaian pelaksanaan Renja

Tahun 2021 untuk mengetahui progress capaian sasaran Renstra tahun 2018-
2023.

Review terhadap Monev Renja Tahun Sebelumnya (Tahun 2020) adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.1
Review Terhadap Monev Renja Tahun sebelumnya (2020)
(Tribulan 1 s/d IV)

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program P?r;kr'rz,??{::;lr':f&ggp;:n
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target g i
Urusan,/Bidan Target Kinerja Kinerja Program .
e e g€ Indikator Kinerja Capaian Hasil dan .

P intah Program Program Program Kegiatan Realisasi Tingkat
emerintanan (outcome)/ (Renstra dan q S g (Renja ; Capaian
Daerah Dan Target Renja Realisasi Tingkat Capaian Realisasi

Program/Kegiatan | KE1atan (outeut) | SKPD) Taun | Weluaran | skpDTahun | RenjaSKPD | Realisasi |  SKPD Program dan | "72
" eglatan 2020 Tahun 2020 (%) a0 | kegiatans/dth | o
s/d Th. 2021) 2021 enstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Wajib
Bukan Pelayanan
Dasar
Bidang Urusan
Administrasi
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
Skor SKM;
Persentase
ketersediaan
jasa dan
pelayanan
Egl)agrgrr?an administrasi
val . perkantoran; 87% 125%
Administrasi
Persentase
Perkantoran
pemenuhan
kebutuhan
perjalanan
dinas aparatur ;
%%%
Persentase
Pelayanan
erjalanan dinas pemenuhan
P kebutuhan 100% 100% 100% 100% 100
dalam dan luar ]
perjalanan
daerah .
dinas aparatur




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTF;?]r:‘s:rgoszléPD s/d
Urusan/Bidan Target Kinerja Kinerja Program
UreeT g Indikator Kinerja Capaian Hasil dan )

P intah Program Program Program Kegiatan Realisasi Tingkat
emerintanan (outcome)/ (Renstra dan [ EEe i (Renja i Capalan
Daerah Dan N Target Renja Realisasi Tingkat Capalan o

Kegiatan (output) | SKPD) Tahun | Keluaran SKPD Realisasi
Program/Kegiatan g P 20182023 P SKPD Tahun Renja SKPD Realisasi i Program dan Target
- eglatan 2020 Tahun 2020 (%) @it | keglatans/dth | o
s/d Th. 2021) 2021 enstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Persentase
dan Pelayanan pelaksanaan
L . pelayanan 100% 100
Administrasi T .
administrasi
Perkantoran
perkantoran
Survey Kepuasan | gy s 86% 100
Masyarakat
Program Persentase
Peningkatan sarana dan
Sarana dan prasarana 100%
Prasarana aparatur yang
Aparatur layak fungsi ; %
Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala pemeliharaan 80 100
kendaraan kendaraan unit
dinas/operasional | dinas
Jumlah
Pengadaan
perlengkapan pengadaan 43.' 100
K perlengkapan unit
antor
kantor
Rehabilitasi J‘gr?]';?h‘;erg:;j”
/pemeliharaan fehab edun 6 100
Gedung Kantor g g
kantor
Jumlah
Pengadaan pengadaan 6
Kendaraan dinas kendaraan .
) ) unit
operasional dinas
operasional
. Jumlah
Pemeliharaan ]
pemeliharaan 58
perlengkapan X 100
perlengkapan Jenis
kantor
kantor
% tenaga
Program outsourcing 100
Peningkatan yang -
Disiplin Aparatur mendapatkan
pakaian dinas
Pengadaan Jumlah pegawai
) yang 50
pakaian khusus mendapatkan oran )
hari-hari tertentu p - g
sepatu dinas
Program Persentase
Peni aparatur yang
eningkatan N
; memiliki 100
kapasitas Sumber i
Daya Aparatur sertifikat .
kompetensi
Jumlah PNS
Pendidikan dan yang mengikuti 200
pelatihan normal pelatihan orang
/Bimtek




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTF;ir:js:rzzaoSzléPD s/d
Urusan/Bidan Target Kinerja Kinerja Program
UreeT g Indikator Kinerja Capaian Hasil dan )

P intah Program Program Program Kegiatan Realisasi Tingkat
emerintanan (outcome)/ (Renstra dan [ EEe i (Renja i Capalan
Daerah Dan Keglat tout) | SKPD) Tah Kel Target Renja Realisasi Tingkat SKPD Capalan Realisasi

Program/Kegiatan | fceiatan (output) 201; 2%2%" Ke u_a;an SKPD Tahun Renja SKPD | Realisasi Tan Program dan Target
- eglatan 2020 Tahun 2020 (%) anun kegiatans/dth | o
S/d Th. 2021) 2021 enstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persentase
Prog_ram dokumen
Peningkatan
Perencanaan perencanaan,
L kinerja dan 100% 100%
Laporan Kinerja
keuangan yang
dan keuangan N
Perangkat Daerah disusun tepat
waktu
Penyusunan Persentase
dokumen
penyusunan
perencanaan, dokumen
penganggaran erencanaan 100 100% 100% 100% 100
dan capaian peren
o kinerja dan
kinerja perangkat keuansan
daerah g
Program Persentasg
penyelesaian
Pengelolaan elavanan
Sistem Informasi | Peavanan 100% 100%
. h Administrasi
Administrasi
kependudukan Kependudukan
P Tepat Waktu
Pengelolaan
jaringan $|stem Jumlah 60 12 12 12
Informasi pemeliharaan [ [ bulan bulan 100
Administrasi jaringan SIAK
Kependudukan
E::‘g; taa r;‘n %Pelayanan
L . Administrasi 99%
Administrasi Kependudukan
Kependudukan P
Acminisasi %6Pelayanan
Administrasi 99% 125% 100% 97,14 97,14
Kependudukan Kependudukan
(DAK NF) P
E;cl)grzrr?an % Penyelesaian
y dokumen 99,8%
Dokumen kependudukan
Kependudukan P
Jumlah
Pelayanan dan pzlr?ey?br;;r:]dan
penerbitan P 15 3 3 3
dokumen L L . 100
dokumen dokumen jenis jenis jenis
kependudukan kependudukan
P KK, KTP-el dan
KIA
Pengelolaan Data
Arsip Elektronik J““."ah data 80.000
arsip - - - -
dokumen kependudukan dokumen
kependudukan P
Pendataan Jumiah
pendataan
penduduk non - - - - -
penduduk non
permanen
permanen
g;?f;::‘an % penyelesaian
Dokumen dokumen_ ) 100% -
catatan sipil

Pencatatan Sipil




Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTF;ir:js:rzzaoSzléPD s/d
Urusan/Bidan Target Kinerja Kinerja Program
Uroeen g Indikator Kinerja Capaian Hasil dan )
Pemerintahan Program Program Program Kegia'gan Realisasi gmglfat
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian R:zi)l?slggi
Program/Kegiatan | egiatan (output) SKPD) Tahun | Keluaran | gkpp Tahun Renja SKPD | Realisasi SKPD Program dan
20182023 | Keglatan 2020 Tahun 2020 %) Tahun | yegiatans/dth | J28et
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pelayanan dan Jumlah
penerbitan pelayanan 35 7 7 7 100
dokumen penerbitan dokumen jenis jenis jenis
penatatan sipil dokumen capil
Kfsqgeéféifr’;rﬁsta Jumlah data 80.000 16.000 16.000 16.000 100
P . arsip capil dokumen dokumen dokumen dokumen
dokumen Capil
Program Prosentase
el ketersediaan
Pemanfataan
Data dan data
kependudukan 100%
Pengembangan N
. dan kerjasama
Inovasi Pelayanan
kependudukan dengan
OPD/lintas OPD
Jumlah
Pengembangan kerjasama
kerjasama dengan
pelayanan dan OPD/lintas OPD; 5 dokumen; 1 dok 1 dok 1 dok 100
peningkatan tertib | Jumlah 360 kali 72 kali 72 kali 72 kali
administrasi monevtertib
kependudukan adminduk ke
desa
Jumlah buku
Penyusunan data | profil 1.400 280 280 280 100
kependudukan kependudukan eks eks eks eks
yang disusun
S;?gdaanr;s:g Jumlah sertifikat
gdm?nistrasi Standarisasi 5 1 1 1 100
kependudukan pelayanan jenis jenis jenis jenis
(1S0) Adminduk (ISO)
Tabel 2.1.1
Prakiraan Capaian Tahun 2021
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program P?;'?égfg::;'::assll(ggp;gn
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target Tahun 2023
Urusan/Bidang Target Kinerja Kinerja Program
i Indikator Kinerja Capaian Hasil dan )
Pemerintahan Program Program Program Kegiatan Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian EEEE
Kegiatan (output) | SKPD) Tahun Keluaran q S SKPD Realisasi
Program/Kegiatan . SKPD Tahun Renja SKPD Realisasi Program dan
20182023 | Kegiatan 2020 Tahun 2020 (%) Tahun | egiatans/dth | 28t
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program/Kegjatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

SKPD) Tahun

20182023

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan
s/d Th.

2019

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan kegiatan Tahun 2020

Target Renja
SKPD Tahun
2020

Realisasi
Renja SKPD
Tahun 2020

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
(Renja
SKPD
Tahun
2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d
Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program dan
kegiatan s/d th
2021

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target

Renstra

(%)

7=(6/5)

9=(4+6+8)

10=(9/3)

1

7

8

10

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAIJIB YANG
TIDAK BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

Urusan Bidang
Administrasi
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

PROGRAM I
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN /
KOTA

KEGIATAN 1
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

SUB KEGIATAN a
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah
penyusunan
dokumen
perencanaan

10
dok

10
dok

100

SUB KEGIATAN b
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Skor
SKM

86

86

100

KEGIATAN 2
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah
penyediaan gaji
dan tunjangan
ASN

14
bin

14
bin

100

KEGIATAN 3
Administrasi
kepegawaian
Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN
Bimbingan teknis
implementasi
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah PNS
yang mengikuti
pelatihan/
bimtek

36
orang

36
orang

100
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTF;ir:js:rzzaoSzI;PD s/d
Urusan/Bidan Target Kinerja Kinerja Program
UreeT g Indikator Kinerja Capaian Hasil dan
i N Tingkat
D S Prtogram PF;ogr?m Pr(c)igram KeRgla'Ean Realisasi Capga o
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra an Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian s
Realisasi
P Kegi Keglatan (output) | SKPD) Tahun | Keluaran | gkpp Tahun Renja SKPD | Realisasi SKPD Program dan
rogram/Kegjatan 20182023 | Keglatan Tahun - Target
g 2020 Tahun 2020 (%) kegiatan s/d th
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
KEGIATAN 4
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
SUB KEGIATAN a Jumlah
Penyediaan komponen
komponen instalasi 12 12 100
instalasi listrik/ listrik/penerang bin bin
penerangan an bangunan
bangunan kantot kantor
SUB KEGIATAN b Jumlah
Penyediaan pemenuhan 7 7
peralatan dan peralatan dan Lo Lo 100
jenis jenis
perlengkapan perlengkapan
kantor kantor
SUB KEGIATAN ¢ ﬁéﬂs:uhan
Penyediaan 12 12
Peralatan Rumah kebutuhan bin bin 100
Tangga peralatan
rumah tangga
SUB KEGIATAN d J‘;”r;':guhan
Penyediaan P . 12 12
- penyediaan 100
Bahan Logistik - bin bin
K bahan logistik
antor
kantor
SUB KEGIATAN e Jumlah
Penyediaan tersedianya 12 12
Barang Cetakan barang cetakan 100
bin bin
dan dan
Penggandaan penggandaan
SUB KEGIATAN f Jumlah
Penyediaan pemenuhan
Bahan Bacaan bahan bacaan 12 12 100
dan Peraturan dan peraturan bin bin
Perundang- perundang-
Undangan undangan
SUBKEGIATAN g | Jumiah
Penyelenggaraan pemenuhan
. kebutuhan 12 12
Rapat Koordinasi . 100
. perjalanan bin bin
dan konsultasi .
dinas dalam dan
SKPD
luar daerah
KEGIATAN 5
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
SUB KEGIATAN a Jumlah
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 12
Komunikasi, komunikasi bin bin 100
Sumber Daya Air sumber daya air
dan Listrik dan listrik
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTRinstrzza 032ng s/d
Urusan/Bidang Target Kinerja Kinerja Program i
UreeT Indikator Kinerja Capaian Hasil d_an Tinekat
Pemerintahan Program Program Program Kegla'gan Reallsasl Cg;)ga i :n
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian e
Program/Keglatan Kegiatan (output) | SKPD) Tahun | Keluaran | gypp Tahun Renja SKPD | Realisasi SKPD Program dan T
20182023 | Keglatan 2020 Tahun2020 | (%) Tahun | yegiatans/dth | orect
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB KEGIATAN b
. Jumlah
Penyediaan Jasa .
Peralatan dan pemeliharaan ) 12. ) 12. 100
Perlengkapan perlengkapan jenis jenis
kantor
Kantor
SUB KEGIATAN ¢ Jumlah
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 12 100
Pelayanan Umum pelayanan bin bin
Kantor umum kantor
KEGIATAN 6
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
SUB KEGIATAN a
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
. Jumlah
Biaya .
Pemeliharaan dan pemeliharaan 4. 4. 100
) kendaraan unit unit
Pajak Kendaraan )
. dinas
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
SUB KEGIATAN b
Pemeliharaan/Re Jumlah
habilitasi Gedung pemeliharaan/ 2 2 100
Kantor dan rehabilitasi unit unit
Bangunan gedung kantor
Lainnya
PROGRAM I
PENDAFTARAN
PENDUDUK
KEGIATAN 7
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
SUB KEGIATAN a
Peningkatan Jumlah data 16.000 16.000
pelayanan arsip dok dok 100
pendaftaran kependudukan
penduduk
Jumlah
pelayanan
SUB KEGIATAN b penerbitan
Penerbitan dokumen
Dokumen Atas kependudukan 3 3 100
Hasil Pelaporan KK, KTP-el dan jenis jenis
Peristiwa KIA;
Kependudukan Jumlah
pelaksanaan
Biaya Umum
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTRinstrzza 032ng s/d
Urusan/Bidang Target Kinerja Kinerja Program i
UreeT Indikator Kinerja Capaian Hasil d_an Tinekat
Pemerintahan Program PF;ogram Pr(c)igram KeRgla'Ean Reallsasl Cg;)ga i :n
Daerah Dan K (outcome)/ s (Renstra an Target Renja Realisasi Tingkat (sema Capaian e
Program/Keglatan egiatan (output) | SKPD) Tahun | Keluaran | gKpp Tahun Renja SKPD | Realisasi KPD Program dan -
didlesie S 2020 Tahun 2020 %) Tahun | gegiatans/dth | oo
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DAK NF
KEGIATAN 8
Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk
SUB KEGIATAN a
Koordinasi Antar
Lembaga
Pemerintah dan Jumlah
Lembaga Non- sertifikasi 1 1
Pemerintah di Standarisasi sertifikat sertifikat 100
Kabupaten /Kota pelayanan
dalamPenerbitan adminduk (ISO)
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
% pelayanan
‘E’ggnlt(:s?lATAN b adminduk/pend
aftaran 100% 100% 100
Pendaftaran
penduduk (DAK
Penduduk
NF)
PROGRAM llI
PENCATATAN
SIPIL
KEGIATAN 9
Pelayanan
Pencatatan Sipil
SUB KEGIATAN a
Pencatatan, Jumlah
Penatausahaan pelayanan 7 7
dan Penerbitan penerbitan Lo Lo 100
Dokumen atas dokumen Jenis Jenis
Pelaporan pencatatan sipil
Peristiwa Penting
SUB KEGIATAN ¢ Jumiah data
Peningkatan arsip 16.000 16.000 100
dalam Pelayanan - dok dok
Pencatatan Sipil pencatatan sipil
KEGIATAN 10
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil
SUB KEGIATAN Jumiah
Fasiltasi terkait | boneatoan sipil 100% 100% 100
pencatatan sipil (DAK NF)
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program/Kegjatan

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

SKPD) Tahun

20182023

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan
s/d Th.

2019

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan kegiatan Tahun 2020

Target Renja
SKPD Tahun
2020

Realisasi
Renja SKPD
Tahun 2020

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
(Renja
SKPD
Tahun
2021)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d
Tahun 2023

Realisasi
Capaian
Program dan
kegiatan s/d th
2021

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target

Renstra

(%)

7=(6/5)

9=(4+6+8)

10=(9/3)

1

7

8

10

PROGRAM IV
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

KEGIATAN 11
Pengumpulan
Data
Kependudukan
dan Pemanfaatan
dan Penyajian
Database
Kependudukan

SUB KEGIATAN
Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan

%Jumlah
pemeliharaan
jaringan SIAK

12
bulan

12
bulan

100

KEGIATAN 12
Penyelenggaraan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

SUB KEGIATAN a
Fasilitasi terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Jumlah
pelayanan
adminduk
pendaftaran
penduduk (DAK
NF)

100%

100%

100

SUB KEGIATAN b
Sosialisasi terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Jumlah
kerjasama
dengan
OPD/lintas OPD;
Jumlah monev
tertib adminduk
kedesa

1 dok;
72 Kali

1 dok;
72 Kali

100

PROGRAM V
PENGELOLAAN
PROFIL
KEPENDUDUKAN

KEGIATAN 13
Penyusunan Profil
Kependudukan

SUB KEGIATAN a
Penyediaan Data
Kependudukan

Kabupaten/Kota

Jumlah buku
agregat
kependudukan
yang disusun

235
buku

235
buku

100
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i s Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan kegiatan Tahun 2020 Target TargetTRinstrzzaoSzI;PD s/d
Urusan/Bidan Target Kinerja Kinerja Program i
UreeT g Indikator Kinerja Capaian Hasil d_an )
Pemerintahan Program Program Program Keglatan Realisasi g;f;gal?:;ﬂ]
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Capaian e
Program/Keglatan Kegiatan (output) | SKPD) Tahun | Keluaran | gypp Tahun Renja SKPD | Realisasi SKPD Program dan
20182023 | Kegiatan 2020 Tahun 2020 %) Tahun | yosigtans/dth | Joget
s/d Th. 2021) 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 7 8 9 10
SUB KEGIATAN b
Penyusunan Profil
Data Jumlah buku
Perkembangan profil 255 255 100
dan Proyeksi kependudukan buku buku
Kependudukan yang disusun
serta Kebutuhan
Yang Lain
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan, baik IKK maupun indikator lain yang
telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2018-2023 berdasarkan hasil analisis standar kebutuhan pelayanan
sesuai tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta norma
dan standar pelayanan sesuai peraturan perundang-undangan terkait kinerja
pelayanan urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Hasil analisis kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagaimana tabel berikut :
Tabel 2.2
Analisis Kinerja Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/ IKK/ -
NO. Indikator standar | Indikator| Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Penting
nasional | lain 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 2020 | 2021 | 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13
Jumlah
penyusunan
1 dokumen 10 10 10 10 10 10 10 10
: perencanaan - - dok dok dok dok dok dok dok dok
kinerja dan
keuangan
JS“K",Q/'Iah Skor - - 80 85 86 86,05 | 84,21 85,25 86 86,05
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NO.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK/
Indikator
lain

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan
Penting

Jumlah
penyediaan
gaji dan
tunjangan
ASN

14
bulan

14
bulan

14
bulan

14
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan di
Tahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah PNS
yang
mengikuti
pelatihan
/bimtek

31
orang

50
orang

36
orang

36
orang

31
orang

36
orang

36
orang

Tahun
2020
Rasionalisa
si anggaran
covid-19

Jumlah
komponen
instalasi
listrik/
penerangan
bangunan
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
pemenuhan
peralatan
dan
perlengkapan
kantor

18
unit

10
jenis

jenis

jenis

18
unit

10
jenis

jenis

jenis

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
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NO.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK/
Indikator
lain

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan
Penting

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
peralatan
rumah
tangga

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan
Tahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
pemenuhan
bahan
logistik
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
tersedianya
barang
cetakan dan
penggandaan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
pemenuhan
bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
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NO.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK/
Indikator
lain

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan
Penting

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
perjalanan
dinas dalam
dan luar
daerah

100%

100%

12
bulan

12
bulan

100%

100%

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
penyediaan
jasa
komunikasi
sumber daya
air dan listrik

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
pemeliharaan
perlengkapan
kantor

12 paket
30 unit

10
jenis

12
jenis

12
jenis

12 paket
30 unit

10
jenis

12
jenis

12
jenis

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019

Jumlah
penyediaan
jasa
pelayanan
umum kantor

100%

100%

12
bulan

12
bulan

100%

100%

12
bulan

12
bulan

Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
pemutakhir
an Program
kegiatan
diTahun
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

AL Loy Catatan
NO. Indikator standar | Indikator| Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Penting
nasional lain 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
Jumlah hasil i
pemeliharaan 16 4 4 4 16 4 4 4 pemutakhir
6. giennadsa;gig ) ) unit unit unit unit unit unit unit unit ig g?;?f;am
dipelihara diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
Jumlah hasil _
sttt R N N Y S NN N AN AN S NS SN st
gedung gd gd unit unit gd gd unit unit kegiatan
kantor diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Tahun
Jumlah data 2020
7 arsip ) ) 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 B 16.000 16.000 adanya
' kependuduka lbr dok dok dok lbr dok dok rasionalisa
n si untuk
covid-19
Jumlah
elayanan
zengrbitan Untuk BU .
dokumen (pendampi
kependuduka 3 3 3 3 3 3 3 3 ng
g KK, KTPeI ) ) jenis jenis jenis jenis jenis jenis jenis jenis an DAK)
iy el
pelaksanaan maljlrni
biaya umum
DAK
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
AL Loy Catatan
NO. | Indikator | standar |Indikator| Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Penting
nasional lain 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Tahun
2019 utk
Jumlah pemelihara
sertifikasi an sis_tem
> manajemen
8. | peleyanan S L L L L L L L L |ty dan
- . sertifikat sertifikat | sertifikat | sertifikat | sertifikat | sertifikat sertifikat | sertifikat
administrasi Tahun
kependuduka 2020
n (ISO) diadakan
audit
surveilance
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
% pelayanan dan_target
administrasi hasil
kependuduka pemutakhir
n/ - - - 100% 100% - - 100% 100% an Program
pendaftaran kegiatan
penduduk diTahun
(DAK) 2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Jumlah
pelayanan
9 penerbitan ) ) 7 7 7 7 7 7 7 7
' dokumen jenis jenis jenis jenis jenis jenis jenis jenis
pencatatan
sipil
Jumlah data
arsip ) ) 19.000 16.000 | 16.000 | 16.000 | 19.000 16.000 | 16.000 | 16.000
pencatatan lor dok dok dok Ibr dok dok dok
sipil
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
Jumlah pemutakhir
10. | Pelavanan - - - 100% 100% - - 100% | 100% | an Program
pencatatan .
sipil (DAK) kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
L L447 Catatan
NO. Indikator standar | Indikator| Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Penting
nasional lain 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
dan target
hasil
Jumiah 19 12 12 12 19 12 12 19 | Pemutakhir
11. pemeliharaan i i lokasi bulan bulan bulan lokasi bulan bulan bulan | " F_’rogram
jaringan SIAK kegiatan
diTahun
2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Th. 2019
dan 2020
adanya
penyesuaia
n indikator
Jumlah dan target
pelayanan hasil
administrasi ;
1o, | kependuduka ] ] ) 12 12 _ ) 12 12 gﬁ”;t‘;gf:;
“ln bulan bulan bulan bulan )
/pendaftaran k_eg'atan
penduduk diTahun
(DAK) 2021
berdasarka
n
Permendag
ri 90 tahun
2019
Jumlah
kerjasama
dengan
8EB./I|ntas ) ) 1 dok; 1 dok; 1 dok; 1 dok; 1 dok; 1 dok; 1 dok; 1 dok;
’ 72 Kkali 72 kali 72 kali 72 kali 72 kali 72 kali 72 Kali 72 Kali
Jumlah
moneyv tertib
adminduk ke
desa
2019 dan
Jumlah buku 2320
agregat adanya
13. | kependuduka - - :Jk% - Iffksu t?uYI«?J - b25k5u &7'2] rasionalisa
nyang si untuk
disusun anggaran
covid-19
Jumlah buku
E;%fgn duduka ) ) 280 280 255 360 280 280 255 360
buku buku buku buku buku buku buku buku
nyang
disusun
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi utama dari Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil
adalah unsur pelaksana urusan bidang administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah.

Tugas dan fungsi utama dari Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil
adalah unsur pelaksana urusan bidang administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil yang menjadi kewenangan daerah.

Permasalahan terpenting sekarang ini yang dihadapi dalam
melaksanakan tugas fungsinya adalah : Masyarakat belum familiar dengan
layanan online berbasis IT

Dimasa pandemi Covid-19 pelayanan dokumen kependudukan melalui
layanan online bertujuan untuk mengurangi kerumunan dan masyarakat
diharapkan terpacu untuk memperbanyak layanan secara online serta
mendorong petugas Dukcapil dan masyarakat untuk taat aturan karena
nantinya akan terbiasa tidak tatap muka sehingga tidak ada ruang untuk
negosiasi. Apabila dokumen yang dimohonkan tidak disertai oleh kelengkapan
syarat, maka permohonan otomatis akan tertolak oleh sistem. Kedepan dengan
berpegang pada slogan pelayanan yang membahagiakan masyarakat serta
menuju dukcapil “ Go Digital ” kami akan terus berinovasi dan melakukan
sosialisasi serta memberikan pemahaman kepada masyarakat bahwa dengan
mengurus dokumen kependudukan melalui antrian online bisa melalui HP dan
bisa langsung mencetak sendiri dirumah tanpa harus datang ke Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Penyusunan rancangan akhir Renja tahun 2022 dilakukan untuk
membandingkan antara RKPD dengan kebutuhan SKPD, terutama terkait
dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang tidak berhasil atau kurang
maksimal, sehingga perlu mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau

merubabh jenis kegiatan agar dicapai hasil yang optimal.

2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2022
Dalam Penyusunan ranwal Renja Tahun 2022 dilakukan untuk
membandingkan antara RKPD dengan kebutuhan SKPD, terutama terkait

dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang tidak berhasil atau kurang

22



maksimal, sehingga perlu mendapatkan pendanaan yang lebih besar atau

merubah jenis kegiatan agar dicapai hasil yang optimal.

Hasil rancangan awal RKPD tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Review Ranwal RKPD tahun 2022

Rencana Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Urusan/Program/ . Catatan
NO. .
Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target | . Pz_jgu‘ Urusan/l?ro e Lokasi In(;llka'_cor Target Keb Dana Penting
Kesi indikatif Kegiatan Kinerja (Rp)
egiatan
URUSAN
URUSAN
\F;VihﬂglﬂﬁggHAN PEMERINTAHAN
TIDAK WAJIB YANG
BERKAITAN TIDAK BERKAITAN
DENGAN
DENGAN PELAYANAN
PELAYANAN DASAR
DASAR
Urusan Bidang Urusan Bidang
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
dan Pencatatan dan Pencatatan
Sipil Sipil
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG Kab. PENUNJANG Kab.
URUSAN K URUSAN L
1. | PEMERINTAHAN Kec PEMERINTAHAN Kkec
DAERAH Semua DAERAH Semua
KABUPATEN / kel KABUPATEN / kel
KOTA KOTA
e
Penganggaran, Eerencanaan,
. enganggaran,
dan Evaluasi -
Kineri dan Evaluasi
inerja N
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
SUB KEGIATAN a Jumlah SUB KEGIATAN 3 Jumlah
Penyusunan penyusunan Penyusunan penyusunan
Dokumen dokumen 10 . y dokumen 10 .
P 15jt Dokumen 20ijt
erencanaan perencanaan dok perencanaan dok
N Perencanaan o
Perangkat kinerja dan Perangkat Daerah kinerja dan
Daerah keuangan g keuangan
SUB KEGIATAN b
Evaluasi Kinerja Jumlah Skor . suB KE.GIA.TAN b Jumlah Skor .
86,05 53jt Evaluasi Kinerja 86,05 53jt
Perangkat SKM SKM
Perangkat Daerah
Daerah
KEGI.ATAN 2 KEGIATAN 2
Administrasi . X
14 Administrasi 14
Keuangan
Perangkat bin Keuangan bin
Perangkat Daerah
Daerah
SUB KEGIATAN Jumlah 2930 SUB KEGIATAN Jumlah
Penyediaan Gaji penyediaan gaji 14 9'40 5' Penyediaan Gaji penyediaan 14 M
dan Tunjangan dan tunjangan bin 25' dan Tunjangan gaji dan bin

ASN

ASN

ASN

tunjangan ASN
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Rencana Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
NO. | Urusan/Program/ . !
Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target | . ngu‘ Urusan/l_’ro e Lokasi In(_jlka'_tor Target iebjRdnd Penting
: indikatif Kegiatan Kinerja (Rp)
Kegiatan
KEGI.ATAN 3 KEGIATAN 3
Administrasi o !
- 36 . Administrasi .
Kepegawaian 20jt N 50jt
org Kepegawaian
Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
gilJnl?bI;E(:lr?TAN SUB KEGIATAN
Teknis & Jumlah PNS Bimbingan Teknis Jumlah PNS
Implementasi yanglmenglkutl 36 20t Implementasi yang_menglkutl 50 50 jt
P pelatihan org Peraturan pelatihan org
eraturan . )
P /bimtek Perundang- /bimtek
erundang-
undangan
undangan
KEGI.ATAN 4 KEGIATAN 4
Administrasi L -
Ui Administrasi
Perangkat g:;:therangkat
Daerah
SUB KEGIATAN a Jumlah SUB KEGIATAN a Jumlan
Penyediaan . komponen
komponen Penyediaan ) )
komponen . . instalasi
) . instalasi 12 . komponen - 12 .
instalasi - 12 jt . S listrik/penera 20ijt
- listrik/penerang bin instalasi listrik/ bin
listrik/penerang ngan
an bangunan penerangan
an bangunan bangunan
kantor bangunan kantor
kantor kantor
SUB KEGIATAN b Jumlah SUB KEGIATAN b Jumlah
Penyediaan pemenuhan 7 Penyediaan pemenuhan 7
Peralatan dan peralatan dan Lo 150 jt Peralatan dan peralatan dan Lo 400 jt
jenis jenis
perlengkapan perlengkapan perlengkapan perlengkapan
kantor kantor kantor kantor
SUB KEGIATAN ¢ Jumlah SUB KEGIATAN ¢ J‘;Tq'::uhan
Penyediaan pemenuhan 12 10t Penyediaan Eebutuhan 12 15 it
Peralatan kebutuhan bin J Peralatan Rumah peralatan bin !
Rumah Tangga peralatan rumah Tangga rumah
SUB KEGIATAN d Jumlah SUB KEGIATAN d Jumlah
Penyediaan pemenuhan 12 10t Penyediaan pemenuhan 12 15 it
Bahan Logistik bahan logistik bin J Bahan Logistik bahan logistik bin !
Kantor kantor Kantor kantor
SUB KEGIATAN e Jumlah SUB KEGIATAN e Jumlah
Penyediaan tersedianya 12 Penyediaan tersedianya 12
Barang Cetakan barang cetakan 19jt Barang Cetakan barang 30ijt
bin bin
dan dan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan Penggandaan penggandaan
SUB KEGIATAN f Jumlah SUB KEGIATAN f Jumlah
Penyediaan pemenuhan Penyediaan pemenuhan
Bahan Bacaan bahan bacaan 12 2ijt40 | Bahan Bacaan bahan bacaan 12 2it 40 1b
dan Peraturan dan peraturan bin rb dan Peraturan dan peraturan bin !
Perundang- perundang- Perundang- perundang-
Undangan undangan Undangan undangan
Jumlah Jumlah
SUB KEGIATAN g SUB KEGIATAN g pemenuhan
pemenuhan
Penyelengga Penyelengga kebutuhan
kebutuhan 12 . ’ 12 .
raan Rapat . . 0 jt raan Rapat perjalanan 150 jt
. . perjalanan dinas bin . ) ) bin
Koordinasi dan dalam dan luar Koordinasi dan dinas dalam
konsultasi SKPD konsultasi SKPD dan luar
daerah
daerah
KEGIATAN 5
Penyediaan Jasa
Penunjang .
Urusan 2l
Pemerintahan
Daerah
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Rencana Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
NO. Urusan/Program/ i X
Kegiatan/Sub | Lokasi | Indikator kinerja | Target | FPA&S | Urusan/Pro 1am/ |y gyqg "&‘_j'ka'.“’r Target KebRDana Penting
Kegiatan g IS (Rp)
SUB KEGIATAN a Jumlah SUB KEGIATAN a J‘;’:'zziaan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 Penyediaan Jasa gsay 12
Komunikasi, komunikasi 145jt | Komunikasi, ! — 150 jt
. . bin . komunikasi bin
Sumber Daya Air sumber daya air Sumber Daya Air
L L L sumber daya
dan Listrik dan listrik dan Listrik ) S
air dan listrik
SUB KEGIATAN b SUB KEGIATAN b
] Jumlah . Jumlah
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa )
pemeliharaan 11 . pemeliharaan 11 .
Peralatan dan L 30jt Peralatan dan T 40 jt
perlengkapan jenis perlengkapan jenis
Perlengkapan Perlengkapan
kantor kantor
Kantor Kantor
SUB KEGIATAN ¢ Jumlah SUB KEGIATAN ¢ Jumlah
Penyediaan Jasa penyediaan 13 . Penyediaan Jasa penyediaan 13 .
; 340ijt ; 350 jt
Pelayanan jasa pelayanan bulan Pelayanan Umum jasa pelayanan bulan
Umum Kantor umum kantor Kantor umum kantor
KEGIATAN 6
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah .
Penunjang et
Urusan
Pemerintahan
Daerah
SUB KEGIATAN a
Penyediaan Jasa SUB KEGIATAN a
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa
Biaya Jumlah Pemeliharaan, Jumlah
Pemeliharaan pemeliharaan 4 Biaya pemeliharaan 4
dan Pajak kendaraan unit 119jt Pemeliharaan dan kendaraan unit 130 jt
Kendaraan dinas yang Pajak Kendaraan dinas yang
Perorangan dipelihara Perorangan Dinas dipelihara
Dinas atau atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan
SUB KEGIATAN b SUB KEGIATAN b
Pemeliharaan/ Jumlah Pemeliharaan/ Jumlah
Rehabilitasi pemeliharaan 2 500 it Rehabilitasi pemeliharaan 2 750 it
Gedung kantor /rehabilitasi unit J Gedung kantor /rehabilitasi unit !
dan Bangunan gedung kantor dan Bangunan gedung kantor
Lainnya Lainnya
Kab. Kab.
Mgt Mgt
PROGRAM
2. | PENDAFTARAN | Somu2 100% 7%'& Semua
PENDUDUK Semua Semua
kel kel
KEGIATAN 7
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
SUB KEGIATAN a SUB KEGIATAN a
Peningkatan Jumlah data 16.00 Peningkatan Jumlah data
) . } 16.000 .
Pelayanan arsip 0 100jt | Pelayanan arsip dok 120jt
Pendaftaran kependudukan dok Pendaftaran kependudukan
Penduduk Penduduk
Jumlah Jumlah
pelayanan pelayanan
SUB KEGIATAN b penerbitan SUB KEGIATAN b penerbitan
- dokumen . dokumen
Penerbitan Penerbitan
Dokumen Atas kependudukan 3 Dokumen Atas kependudukan 3
) KK, KTPel dan L 12M ) KK, KTPel dan L 12M
Hasil Pelaporan KIA: jenis Hasil Pelaporan KIA: jenis
Peristiwa ! Peristiwa !
Jumlah Jumlah
Kependudukan Kependudukan
pelaksanaan pelaksanaan
biaya umum biaya umum
DAK DAK
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Rencana Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
NO. | Urusan/Program/ i :
Kegiatan/Sub | Lokasi | Indikator kinerja | Target | FPA&S | Urusan/Pro 1am/ |y gyqg "&‘_j'ka'.“’r Target KebRDana Penting
Kegiatan g e (Rp)
KEGIATAN 8
Penyelengga 1M
raan 100% 400t
Pendaftaran !
Penduduk
SUB KEGIATAN a SUB KEGIATAN a
Koordinasi Antar o
Koordinasi Antar
Lembaga
Pemerintah dan Jumlah Lembaga Jumlah
sertifikasi Pemerintah dan sertifikasi
Lembaga Non- S S
Pemerintah di standarisasi 1 Lembaga Non- standarisasi 1
pelayanan sertifik 50 jt Pemerintah di pelayanan sertifik 0 jt
Kabupaten - . - )
administrasi at Kabupaten /Kota administrasi at
/Kota dalam .
. kependudukan dalam Penerbitan kependudukan
Penerbitan
(ISO) Pelayanan (1SO)
Pelayanan
Pendaftaran
Pendaftaran Penduduk
Penduduk
% pelayanan % pelayanan
SUB KEGIATAN b L ; SUB KEGIATAN b administrasi
Fasilitasi administrasi o im Fasilitasi kependudukan o
Pendaftaran kependudukan/ 100% 350JT | Pendaftaran /pendaftaran 100% M 3501
pendaftaran
Penduduk enduduk (DAK) Penduduk penduduk
P (DAK)
Kab. Kab.
3 PROgRAM S(levlrfﬁa SeMmgltJa
. | PENCATATAN Kec Kec
SIPIL Semua Semua
kel kel
KEGIATAN 10 % Penyelesaian
Pelayanan Dokumen 100% 210jt
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
SUB KEGIATAN a SUB KEGIATAN a
Pencatatan, Jumlah
Jumlah Pencatatan,
Penatausahaan pelayanan
dan Penerbitan pelayar?an 7 . Penatausahaan penerbitan 7 .
penerbitan — 100 jt dan Penerbitan Lo 120jt
Dokumen atas jenis dokumen jenis
dokumen Dokumen atas
Pelaporan . pencatatan
o pencatatan sipil Pelaporan L
Peristiwa Peristiwa Pentin sipil
Penting g
SUB KEGIATAN b SUB KEGIATAN b Jumlah data
Peningkatan Jumlah data . ]
) 16.00 Peningkatan arsip 16.000 .
dalam arsip 100 Jt 120 jt
. 0 dok dalam pelayanan pencatatan dok
pelayanan pencatatan sipil . L
. pencatatan sipil sipil
pencatatan sipil
KEGIATAN 11 .
% Penyelesaian
f:::ﬂ::gsfatan Dokumen 100% | 10jt
" Pencatatan Sipil
Sipil
SUB KEGIATAN uman "
Fasilitasi terkait petay - 10jt 20 jt
Pencatatan Sipil pencatatan sipil bin
(DAK)
PROGRAM Kab. Kab.
PENGELOLAAN Mgt Mgt
INFORMASI Semua . Semua
4| ADMINISTRASI kec 100% | 101t keo
KEPENDUDUK S S
AN kel kel
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Rencana Akhir RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Urusan,/Program/ . Catatan
NO. Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target | . P"?g“4 Urusan/I_Dro e Lokasi In(_jlka'_[or Target iebjRdnd Penting
o indikatif Kegiatan Kinerja (Rp)
KEGIATAN 12
Pengumpulan
Data
Kependudukan
dan 100% 150jt
Pemanfaatan
dan Penyajian
Database
Kependudukan
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
Pengelolaan dan Jumlah 12 . Pengelolaan dan Jumlah 12 .
, pemeliharaan 150 jt " pemeliharaan 160 jt
Penyajian Data o bin Penyajian Data - bin
Kependudukan Jaringan SIAK Kependudukan Jaringan SIAK
KEGIATAN 13
Penyelengga
raan 12
Pengelolz_aan bulan 100jt
Informasi
Administrasi
Kependudukan
SUB KEGIATAN a Jumlah SUB KEGIATAN a J‘”I“'ah
Fasilitasi terkait pelayanan Fasilitasi terkait pelayanan
Pengelolaan administrasi 12 . Pengelolaan administrasi 12 .
. 50jt : kependudukan 410jt
Informasi kependudukan bin Informasi bin
Administrasi /pendaftaran Administrasi /pendaftaran
penduduk
Kependudukan penduduk (DAK) Kependudukan (DAK)
Jumlah
SUB KEGIATAN b Jumlah SUB KEGIATAN b kerjasama
Sosialisasi kerjasama Sosialisasi terkait dengan
terkait dengan 1 dok Pengelolaan OPD/lintas 1 dok
Pengelolaan OPD/lintas OPD; 72 50 jt : OPD; . 65 jt
: ’ Informasi 72 kali
Informasi Jumlah monev kali Administrasi Jumlah monev
Administrasi tertib adminduk Kependudukan tertib
Kependudukan ke desa adminduk ke
desa
PROGRAM Kab. Kab.
PENGELOLAAN Mgt Mgt
Semua Semua
5. | PROFIL Kec Kec
KEPENDUDUK Semua Semua
AN kel kel
KEGIATAN 11
Penyusunan
Profil 100% | 100%
Kependudukan
SUB KEGIATAN a Jumlah buku SUB KEGIATAN a Jumlah buku
Penyediaan Data agregat 670 20t Penyediaan Data agregat 670 100t
Kependudukan kependudukan buku Kependudukan kependudukan buku
Kabupaten/Kota yang disusun Kabupaten/Kota yang disusun
SUB KEGIATAN b SUB KEGIATAN b
Penyusunan Penyusunan Profil
Profil Data Jumlah buku Data Jumlah buku
Perkembangan profil 360 60t Perkembangan profil 360 75t
dan Proyeksi kependudukan buku dan Proyeksi kependudukan buku
Kependudukan yang disusun Kependudukan yang disusun
serta Kebutuhan serta Kebutuhan
Yang Lain Yang Lain
JUMLAH 7.005.980.525 JUMLAH 10.005.040.000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Rancangan Akhir Renja tahun 2022 ini tidak terdapat
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD kabupaten/kota yang
langsung ditujukan Bappeda Litbang, sehingga Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 murni merupakan program/kegiatan yang
sudah direncanakan dalam RKPD Tahun 2021.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022

Nama SKPD : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja B\?oslirr%g/ Catatan

@) ) 3 4 ®) (6)

Nihil
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJIJMN) tahun 2020-2024 dan Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2019
tentang Percepatan Administrasi Kependudukan untuk pengembangan Statistik
Hayati dan Permendagri Nomor 67 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kemendagri, antara lain Penerbitan Kartu ldentitas Anak (KIA) mencapai 20%
di Tahun 2020 dan Persentase anak (usia 0- 18tahun) yang memiliki Akta
Kelahiran hingga mencapai 92% di Tahun 2020. Untuk agenda pembangunan
nasional diantaranya adalah Tata kelola pemerintahan yang baik sejalan
dengan grand design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025, dengan sasaran
Terwujudnya tata kelola instansi pemerintah yang efektif dan efisien.

Selanjutnya agenda pembangunan nasional adalah Terwujudnya
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan terwujudnya pelayanan publik

yang berkualitas.

Berdasarkan rumusan Hasil Rakornas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2020 mengambil tema “Penguatan Kualitas Layanan Adminduk
Menuju Satu Data Kependudukan” dengan tujuan untuk memantapkan
komitmen dukungan terhadap suksesnya Pilkada serentak Tahun 2020,
implementasi integrasi data hasil Sensus Penduduk 2020 serta meningkatkan

kualitas layanan Adminduk diseluruh Indonesia.

Selain mensukseskan Pilkada Serentak, Rakornas ini bertujuan
mendorong Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota untuk
segera menuntaskan perekaman KTP-el bagi penduduk wajib KTP di seluruh
Indonesia serta memantapkan tatakelola pelaksanaan kependudukan dan
pencatatan sipil yang membahagiakan masyarakat melalui penggunaan

teknologi digital.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan :

+  Meningkatkan kualitas pelayanan dokumen kependudukan;
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Sasaran :

+ Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang efektif dan efisien

Tujuan sasaran dan Target Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 :

Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN Target Kinerja

Tahun 2022
1 2 3 4 5
Meningkatkan Menl_ngkatnya
. Kualitas
Kualitas Jumlah penyusunan
1. Penyelenggaraan
Pelayanan emerintahan Dan dokumen perencanaan 10 dokumen
Dokumen P - kinerja dan keuangan
Kependudukan Pelay_anan Pu_bl_lkYang
Efektif Dan Efisien
Jumlah Skor SKM 86,05
Jumlah penyediaan gaji dan
tunjangan ASN 14 bulan
Jumlah PNS yang mengikuti 36 orang

pelatihan /bimtek

Jumlah komponen instalasi
listrik/penerangan 12 bulan
bangunan kantor

Jumlah pemenuhan

peralatan dan perlengkapan 7 jenis
kantor

Jumlah pemenuhan

kebutuhan peralatan rumah 12 bulan
Jumlah pemenuhan bahan

logistik kantor 12 bulan
Jumlah tersedianya barang 12 bulan

cetakan dan penggandaan

Jumlah pemenuhan bahan
bacaan dan peraturan 12 bulan
perundang-undangan

Jumlah pemenuhan
kebutuhan perjalanan dinas 12 bulan
dalam dan luar daerah

Jumlah penyediaan jasa

komunikasi sumber daya air 12 bulan
dan listrik

Jumlah pemeliharaan 11 jenis
perlengkapan kantor

Jumlah penyediaan jasa 13 bulan
pelayanan umum kantor

Jumlah pemeliharaan

kendaraan dinas yang 4 unit
dipelihara

Jumlah pemeliharaan 2 unit

/rehabilitasi gedung kantor
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

Target Kinerja
Tahun 2022

2

3

4

5

Jumlah data arsip
kependudukan

16.000
dokumen

Jumlah pelayanan
penerbitan dokumen
kependudukan KK, KTPel
dan KIA;

Jumlah pelaksanaan biaya
umum DAK

3jenis

Jumlah sertifikasi
standarisasi pelayanan
administrasi kependudukan
(1SO)

1 Sertifikat

% pelayanan administrasi
kependudukan/pendaftaran
penduduk (DAK)

100%

Jumlah pelayanan
penerbitan dokumen
pencatatan sipil

7 Jenis

Jumlah data arsip
pencatatan sipil

16.000
dokumen

Jumlah pelayanan
pencatatan sipil (DAK)

12 bulan

Jumlah pemeliharaan
jaringan SIAK

12 bulan

Jumlah pelayanan
administrasi kependudukan
/pendaftaran penduduk
(DAK)

12 bulan

Jumlah kerjasama dengan
OPD/lintas OPD;

Jumlah monev tertib
adminduk ke desa

1 dokumen;
72 kali

Jumlah buku agregat
kependudukan yang
disusun

670 buku

Jumlah buku profil
kependudukan yang
disusun

360 buku

Dengan memperhatikan pada :

a.

-~ 0 oo T

Hasil review terhadap pelaksanaan Renja tahun 2020;

Hasil analisis kinerja pelayanan SKPD tahun 2020;

Hasil review terhadap rancangan RKPD tahun 2021,

Hasil penelaahan terhadap usulan program/kegiatan;

Hasil penelaahan terhadap kebijakan nasional; serta

isu-isu/permasalahan penting yang dihadapi SKPD selama tahun

2021 dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,




Maka Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil adalah sebagaimana tabel berikut berikut :

NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

2

3

4

6

7

8

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Dokumen
Kependudukan

Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggara
an
pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik Yang
Efektif Dan
Efisien

Jumlah
penyusunan
dokumen
perencanaan
Kinerja dan
keuangan

10
dokumen

10
dokumen

10
dokumen

10
dokumen

10
dokumen

Jumlah Skor
SKM

80

85

86

86,05

86,10

Jumlah
penyediaan
gaji dan
tunjangan ASN

14 bulan

14 bulan

14 bulan

Jumlah PNS
yang mengikuti
pelatihan
/bimtek

31
orang

50
orang

50
orang

50
orang

50
orang

Jumlah
komponen
instalasi
listrik/peneran
gan bangunan
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

18
unit

18
unit

jenis

jenis

jenis

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
peralatan
rumah

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
bahan logistik
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
tersedianya
barang
cetakan dan
penggandaan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
bahan bacaan
dan peraturan

12
bulan

12
bulan

12
bulan
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

2

3

4

6

7

8

perundang-
undangan

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
perjalanan
dinas dalam
dan luar
daerah

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah
penyediaan
jasa
komunikasi
sumber daya
air dan listrik

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemeliharaan
perlengkapan
kantor

12
paket
30 unit

60
paket
30 unit

11
jenis

11
jenis

11
jenis

Jumlah
penyediaan
jasa pelayanan
umum kantor

13
bulan

13
bulan

13
bulan

Jumlah
pemeliharaan
kendaraan
dinas yang
dipelihara

16
unit

16
unit

unit

unit

unit

Jumlah
pemeliharaan
/rehabilitasi
gedung kantor

3
kegiatan

1
kegiatan

2
unit

2
unit

2
unit

Jumlah data
arsip
kependudukan

16.000
lbr

16.000
lbr

16.000
dokumen

16.000
dokumen

16.000
dokumen

Jumlah
pelayanan
penerbitan
dokumen
kependudukan
KK, KTPel dan
KIA;

Jumlah
pelaksanaan
biaya umum
DAK

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

Jumlah
sertifikasi
standarisasi
pelayanan
administrasi
kependudukan
(1SO)

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

% pelayanan
administrasi

100%

100%

100%

100%

100%
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

2

3

4

6

7

8

kependudukan
/pendaftaran
penduduk
(DAK)

Jumlah
pelayanan
penerbitan
dokumen
pencatatan
sipil

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

Jumlah data
arsip
pencatatan
sipil

19.000
Ibr

19.000
Ibr

16.000
dokumen

16.000
dokumen

16.000
dokumen

Jumlah

pelayanan
pencatatan
sipil (DAK)

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemeliharaan
jaringan SIAK

19
lokasi

19
lokasi

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pelayanan
administrasi
kependudukan
/pendaftaran
penduduk
(DAK)

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
kerjasama
dengan
OPD/lintas
OPD;

Jumlah monev
tertib
adminduk ke
desa

1 dok;
72 kali

1 dok
72 kali

1 dok
72 kali

1 dok
72 Kkali

1 dok
72 kali

Jumlah buku
agregat
kependudukan
yang disusun

570
buku

570
buku

235
buku

670
buku

670
buku

Jumlah buku
profil
kependudukan
yang disusun

280
buku

280
buku

255
buku

360
buku

360
buku

3.3

Program dan

kegiatan

Program dan Kegiatan

yang

akan

dilaksanakan

Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Tahun 2022 sebagai berikut:
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA

KEGIATAN 1
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
s SUB KEGIATAN
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
KEGIATAN 2
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
s SUB KEGIATAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
KEGIATAN 3
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
% SUB KEGIATAN
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
KEGIATAN 4
Administrasi Umum Perangkat Daerah
% SUB KEGIATAN
1. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

S

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
KEGIATAN 5
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
% SUB KEGIATAN

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
e KEGIATAN 6
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
s SUB KEGIATAN
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
jabatan
2. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
e KEGIATAN 7
Pelayanan Pendaftaran Penduduk
s SUB KEGIATAN
1. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2. Penerbitan Dokumen Atas Hasil Pelaporan Peristiwa
Kependudukan
e KEGIATAN 8
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
% SUB KEGIATAN
1. Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non
Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penerbitan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
2. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk
1. PROGRAM PENCATATAN SIPIL
e KEGIATAN9
Pelayanan Pencatatan Sipil
% SUB KEGIATAN
1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa Penting
2. Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
e KEGIATAN 10
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Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
s SUB KEGIATAN

Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil

V. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

V.

KEGIATAN 11
Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan
s SUB KEGIATAN
Pengelolaan dan Penyajian Data Kependudukan
KEGIATAN 12
Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
s SUB KEGIATAN
1. Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan
2. Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN

KEGIATAN 13
Penyusunan Profil Kependudukan
% SUB KEGIATAN
1. Penyediaan Data kependudukan Kabupaten / Kota
2. Penyusunan Profii Data Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan Lainnya.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berikut Program dan Kegiatan Tahun rencana 2022 beserta target capaian
kinerja dan pagu indikatifnya :

38



Tabel 3.3

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Program dan Kegiatan SKPD Tahun
2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Rencana Tahun 2020 (tahun rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021

Indikator
Kode Kinerja Program target capaian Kebutuhan Catatan Penting target capaian e B
/Kegiatan Lokasi kinerja Dana/ pagu Sumber Dana kinerja ebutuhan Dana/
Program dan Kegiatan indikatif pagu indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Urusan Wajib Bukan Pelayanan
Dasar
Urusan Kependudukan dan
06 Pencatatan Sipil
Prosentase
pemenuhan
kebutuhan
perjalanan dinas
06|01 Program Pelayanan Administrasi  japaratur;
Perkantoran ketersediaan jasa
dan pelayanan
@dministrasi
perkantoran; skor
ISKM
Prosentase
Pelayanan perjalanan dinas dalam pemenuhan Kab Rapat dan koordinasi dan
06 (01| 111 kebutuhan 100% 200.000.000 APBD konsultasi ke luar dan 100% 200.000.000
dan luar daerah ] . Magetan
perjalanan dinas dalam daerah
laparatur
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Prosentase

Penyediaan jasa dan pelayanan pemenuhan Kab Belanja rutin, tenaga non
06|01 112 | cvediaan] petay kebutuhan 100% 650.000.000 APBD ) - tenag 100% 650.000.000
l@dministrasi perkantoran . . Magetan PNS
perjalanan dinas
laparatur
06 |01| 022 Survey Kepuasan Masyarakat ~ pumiah dokumen Kab 85% 25.000.0000  APBD 1 dokumen 85% 30.000.000
SKM Magetan
Prosentase Sarana
06|02 Program Peningkatan Sarana dan |dan Prasarana
Prasarana Aparatur IAparatur yang layak
fungsi
. . Jumlah kendaraan
06|02 111 [emeliharaan rutin/berkala dinas/operasional Kab 16 unit 150.000.000 APBD 16 unit 150.000.000
kendaraan dinas/operasional T Magetan
lyang dipelihara
umlah Kab
06 |02 | 112 [Pengadaan Perlengkapan Kantor [perlengkapan kantor Magetan 18 unit 650.000.000 APBD 18 unit 650.000.000
yang dibeli g
umlah kegiatan
e . pembangunan
06 |02| 113 [Rehabilitasi /Pemeliharaan pemeliharaan dan Kab 1 kegiatan 900.000.000 APBD 2 kegiatan 1.000.000.000
Gedung Kantor Magetan
rehab gedung
kantor
dumlah kendaraan
06|02 114 [7engadaan kendaraan operasional yang Kab 1 unit 300.000.000 APBD fahun 2019 drop . ]
dinas/operasional dibeli Magetan dialihkan kegiatan lain
Jumlah
Pemeliharaan perlengkapan perlengkapan Kab 60 paket 12 paket
06102 115 kantor kantor yang Magetan (30 unit) 20.000.000 APBD (30 unit) 30.000.000
dipelihara
06|03 Program peningkatan disiplin Ketersediaan

aparatur

Feragam dinas
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Humlah pegawai

0603 121 Pen_gadaan pakaian khusus hari- yang mendapatkan Kab 50 20.000.000 APBD Pakaian khusus 0 o
hari tertentu seragam khusus Magetan orang
hari-hari tertentu
06|04 Program Peningkatan Kapasitas |Prosentase SDM
[Sumber Daya Aparatur lyang berkompeten
Humlah PNS yang
06 |04 131 | Pendidikan dan Pelatihan Formal mengikuti Pelatihan | Kab 50 orang 35.000.000 APBD QDB dan semua 50 orang 35.000.000)
bimtek agetan aryawan/ti dinas
Prosentase
Program Peningkatan dgl::r:?:::aan
06 |05 Perencanaan, Laporan Kinerja dan Einer'a dan ! 100%
Keuangan Perangkat Daerah )
keuangan yang
disusun tepat waktu
Prosentase
Penyusunan Dokumen penyusunan Kab Penyusunan laooran
06 |05 | 141 [Perencanaan, penganggarandan [dokumen 10 dokumen 30.000.000 APBD enyt P 10 dokumen 30.000.000
. L L Magetan kinerja dan keuangan
Capaian Kinerja Perangkat Daerah [perencanaan kinerja
dan keuangan
Prosentase
06|06 Program Pelayanan Dokumen penduduk ber-KTP, 99%
Kependudukan prosentase 50%
penduduk ber KK
i)té:(ljgiger:ayanan Pelayanan penerbitan
06|06 | 111 [-&l@yanan dan penerbitan dokumen Kab 3 dokumen 230.000.000 APBD gdministrasi 3 dokumen 230.000.000
Dokumen kependudukan Magetan kependudukan KK, KTP-el
kependudukan KK dan surat pindah
dan KTP-el P
061071 112 Pengelolaan data arsip elektronik PJumlah data arsip Kab 16.000 185.000.000 APBD Dr'op dialihkan kegiatan 16.000 190.000.000!
dokumen kependudukan kependudukan Magetan lbr lain lbr
Uumlah pendataan
06 |07/ 113 [endataan penduduk non penduduk non Kab 2 50.000.000 APBD 2 kali 60.000.000
permanen Magetan kali

permanen
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Program Pelayanan Dokumen

Prosentase

i 0,
06|08 Pencatatan Sipil penerbitan _ 99,50%
dokumen capil
Pelayanan dan penerbitan pumiah penerbitan Kab 19.000 19.000
06|08 121 4 P S dokumen catatan ) 185.000.000, APBD ’ 190.000.000)
dokumen pencatatan sipil Sipil Magetan lembar lembar
0608 122 Pengelolaan data arsm_e!ektronlk Jumlah data arsip Kab 16.000 185.000.000 APBD 16.000 185.000.000!
dokumen pencatatan sipil capil Magetan berkas berkas
Program Pengelolaan Sistem Prosentase
0609 Informasi Administrasi elavanan SIAK 100%
Kependudukan pelay
Pengelolaan jaringan Sistem umlah Kab
0609 | 141 (Informasi Administrasi pemeliharaan 19 lokasi 150.000.000 APBD 19 lokasi 150.000.000
- Magetan
Kependudukan aringan SIAK
Jumlah buku
Program Pemanfaatan Data dan  |profilyang dibuat;
06|10 Pengembangan Inovasi Pelayanan [jumlah peserta yang
Kependudukan mengikuti kegiatan
isosialisasi
Pengembangan kerjasama Jumlah kepemilikan Kab
06 [10| 151 |pelayanan dan peningkatan tertib [KIA dan Akta 1 tahun 100.000.000 APBD 1 tahun 100.000.000
- . ) Magetan
ladministrasi kependudukan Kematian
Uumlah buku profil Kab
06 (10| 002 [Penyusunan data kependudukan . 280 buku 70.000.000 APBD 280 buku 70.000.000
lyang dibuat Magetan
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Humlah sertifikat
o Standarisasi .
Standarisasi Pelayanan Kab 1 sertifikat . .
10| 003 Administrasi kependudukan (ISO) Kelaya‘nan ‘ Magetan /dokumen 60.000.000 APBD Pemeliharaan 1 sertifikat /dokumen 150.000.000
dministrasi
Kependudukan (ISO)
Jumlah 3.205.000.000 4.105.000.000
kolom (1) diisi dengan kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah/ Program/ Kegiatan.
Kolom (8)

diisi dengan catatan atas program/kegiatan yang diusulkan (program/ kegiatan lanjutan, program/kegiatan mendesak,
rancangan awal RKPD, prioritas hasil analis kebutuhan, dsb).

Kolom (9) diisi dengan target kinerja terukur dari capaian

program/kegiatan untuk prakiraan maju pada tahun berikutnya
sesudah tahun rencana

Kolom(10)  diisi dengan  jumlah dana yang dibutuhkan untuk mendanai program/kegiatan  prakiraan  maju.
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BAB IV
PENUTUP

Demikian gambaran singkat tentang penjabaran Rancangan Akhir
Rencana Kerja Tahun 2022 yang digunakan sebagai pedoman dan dokumen
rencana kinerja untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat kegiatan-
kegiatan yang diperlukan untuk menghasilkan secara utuh sasaran hasil kinerja
pembangunan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan.

Ada beberapa hal yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan perlu adanya penyesuaian anggaran sesuai kebutuhan. Adapun
maksud disusunnya rancangan akhir Renja Tahun 2022, sebagai berikut :

1) Rankhir Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 ini
merupakan pedoman bagi unit kerja di lingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan dalam menyusun rencana
program/kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi masing-masing;

2) Rankhir Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan anggaran tahun 2022;

3) Sebagai dasar dan tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja masing-
masing aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan.

Sebagai tindak lanjut dari program/kegiatan yang akan dilaksanakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil akan tetap memprioritaskan untuk
pelayanan kepada masyarakat yang didukung anggaran yang ada.

Semoga penyusunan rancangan akhir Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas
Kependudukan dan pencatatan Sipil berguna serta terukur sehingga bisa
dipertanggung jawabkan kepada masyarakat sebagai unit pelayanan Dokumen

Kependudukan.

Magetan,  Juli 2021

NIP.19660320 198602 1 003




Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
\ Kabupaten Magetan
Tahun 2022

“?r'ganisasi 1 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Mﬂ_isasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

\ e g it e e e s S .
M Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
f u S i i1 o PR T
| it Uru':::/n, Bid::g‘l Lokas| Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja | Kebutuhan
" € : Keluaran Sub Pagu Indikatif | Sumber g I Dana/
| Kegiatan/ Sub Capaian Program - Masil Kegiatan Output Keluaran | i = | Penting ' i
! Kegiatan | P o9 Kegiatan » Kegl:tan Program | Sub Keg?a;an (Rp.) Dana | Tolok Ukur Target = Pagu Indikatif
- | Kegiatan ‘ (Rp.)
I__ URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
L | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 7,005,980,525 | 10,700,500,000
o1 ! PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,745,980,525 6,885,500,000
20 |
01 ' Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 68,000,000 80,000,000
|
] !
| ! , Dana r
E l Penyusunan Jumlah Penyusunan Transfer f
| Dokumen Dokumen Kab. Umum - '
o1 2 - |
} S e Perencanaan Perencanaan Kinerja Magetan Aok 15,000,000} pana ' | 200000
j Perangkat Daerah dan Keuangan Alokasi I
| { ‘ Umum l
I |
i I | : Dana |
i E | Transfer !
| | |Evaiuasi Kinerj Kab. Umum - |
) 12011 nena . !
101 E2,0‘ :07 perangkat Daerah | Jumiah Skor SKM Magetan 86.05 angka 53,000,000 Dana | 60,000,000
T B Alokasi l
' ! Umum |
| |
| 2o | ..
EUI 2 | iAdnmsa-asn Keuangan Perangkat Daerah 2,230,940,525 4,50€,000,000
I’ Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan "
I { | Masyarakat Masyarakat i
| t persentase szrana Dara I persentase sarana |
]
prasarana aparatur . Transfer | prasarana aparatur |
| | . = i . Jumlzh Penyediaan |
| '___ . |penyedizan Gzji dan | yang layak fungsi = . Indek Kepuasan Kab. Umum - yang layak fungsi i ‘
| 2 61 | i !
|01 |20z /01 lTun,engan P dan AG;)r:' dan Tunjangan masyarakat Magetan 80SKOR | 14 bulan | 861 skor |  2.230.940,525| by, i i 80 SKOR | 4,500,000,000
b { dokumen Alokasi | dokumen ;
| 1 P perencanzan kinerja Umum | perencanaankinerja |
by 1 dan keuangan yang f dan keuargan yang | i
b | disusun tepat waktu [ disusun tepat waktu |
] i { ‘
20 P ; :
01 5 ! ;;Adrnmsvasi Kepegawaian Perangkat Daerah 20,000,000 { 40,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Magetan

Tahun 2022
rganisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
nit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 | Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
ey . Target Capaian Kinerja Catutan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Unssey Progreey | ) Keluaran Sub . . Keluaran g | Pogu indikatt | Sumber | poping | . Dana/
Kegiatary t::.‘b | Capaian Program Kegiatan Hasil Kegiatan KOuit::;t" program | Sub |, Has;la i (Rp.) Dave Tolok Ukur | Target  Pagu Indikatif
| ! 9 Kegiatan gl L | (Rp.)
| Inceks Kepuasan [ndeks Kepuasan !
Masyzrakat Masyarakat 3
, Dana persentase sarara |
 persentase sarana e .
Bimbingan Teknis or s Transfar prasarana aparatur |
Impiementas prasarena 3 Jumia yang Urmnum - yang layas E ‘
CI 205 11 |Persturan | yorg ayak fungs mengiasti i gl o 80 SKOR | 36 Orang | 86.1 skor 20000,000 yang layak fungsi | g6 cyop 40,000,000
| ¢an persentase masyarakat Magetan ana dar persentase |
Perundang- = Pelztihan/Bimtek Alokasi ;
Y | gokumen Okas! dokumern |
Undangan kinerja Umum perencanaan, kinera
dr keuangan yang dan keuangan yang
! Gisusun tepat waktu disusun tepat waktu
o1 % agministes umam Perangkat Daersh 293,040,000 685,500,000
l | Incexs Kepuasan Indleks Keguasan
Wasyaraket Masyarakat
 persenase sarane i Dana persentase sarana
Fenyedizan | presarana aparawr | Jumilah Komponen Transfer prasarana aparatur
Komponen Incizizs: | yang leyak fungsi Instalasi Indek Kepuasan Kab. Umum - yang layak fungsi | = |
0L 20601 | oo | fan persertase LisiksPenerangan | masyaraiat Magetan | 80 SKOR | 12bulan | 861 skor 12,000,000, pana e e 805K0 20,000,000
Bangunan Kznmtor | Gokumen Eangunan Kantor Alckasi dokumen
i | perencanzan Kinene Umum perencanaan kinerja
f | €an keuzngan yanyg dan keuangan yang
i Cisusun 1epat wakty | disusun tepat wakty |
{ Incers Kepuesan Indeks Kepuasan !
I | Masyararzt { Masyarakat I
l | persentaoe sarans | Dana persentase sarana |
. rasa aratur | Transfer rasarana aparatur |
|Penyediaan Precatang BpEET |\ miah pemenuhan ‘ P i
_ " ; Umum -
01 206 02 |Persiztan Gan | z“’; g leyak fungst | g atatan dan :’r ek "(,"&‘;“" ::b o, | BOSKOR | 7jenis | 861skor | 150,000,000 Dan‘; ' | yang layak fungsi ‘; 0 SHOR 425,000,000
|Periengkapen Fantor '$ | Periengkapan Kamor asyara . « dan persentase |
i | Corumen ]‘ Alokasi dokumen :
| perencanzan junens | Umum perencanaankinena |
dan keuangan yang | dan keuangan yang |
| Gisusun tepat waity | L | disusun tepat waktu |
@
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Kabupaten Magetan
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Tahun 2022

nit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

: — | Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022
rusan/ Bidang i i Target Capaian Kinerj |
Target Capaian Kinerja arg pa erja | Kebutuhan
Kod Urusan/ Program/ Lokasi ger 2P . _ Catatan ——
o Kegiatan/Sub | CapaianProgram |  Keluaran Sub Hasil Kegiatan | Output Keluaran | ., | Pagu Indikatif | Sumber | ponting | Pague Indiicattt
N Kegiatan Program Sub . (Rp.) Dana Tolok Ukur | Target @ Fagu 1ka
Kegiatan Kegiatan 9
i 9 Kegiatan Kegiatan l (Rp.)
| |
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan f
Masyarakat Masyarakat I
persentase sarana Dana persentase sarana i
Transfer . |
. prasarana aparatur prasarana aparatur
Penyedizan yang layak fungsi Jumiah Pemenuhan |, yepuasan Kab. Umum - yang layak fungsi '
01 206 03 |Perzlatan Rumeh Kebutuhan Peralatan 80 SKOR | 12 bulan | 86.1 skor 10,000,000| 54 80 SKOR | 18,000,000
dan persentase masyarakat Magetan dan persentase |
Tangga ciumen Rumah Tangga Alokasi dotairnen I
perencanaan, kinerja Umum perencanaan,kinerja |
dan keuangan yang dan keuangan yang | ’
disusun tepat waktu disusun tepat waktu | |
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan |
Masyzrakat Masyarakat
persentase sarana Dana persentase sarana
Transfer »
presarana aparatur prasarana aparatur |
) . Jumlah Pemenuhan Umum - ik p |
01 20604 |PeTyedi@anBahan |yanglayakfungsi | oo o) gohan | Indek Kepuasan Kab, 80 SKOR | 12 bulan | 86.1 skor 10,000,000{ yanglayak fungsi | g9 ovor | 15,000,000
Logistik Kantor dan persentase istic Ka masyarakat Magetan ana dan persentase |
dokumen Logistic Kantor Alokasi dokumen
perencanaan kinerja Umum perencanaan kinerja !
dan keuangan yang dan keuangan yang
disusun tepat waktu disusun tepat waktu [
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan !
Mazsyarakat Masyarakat t
persentase sarana Dana persentase sarana :
. rzszrana aparatur , Transfer prasarana aparatur
Penyedican Barang :fang layak fungsi Aunish Tersedianya Indek Kepuasan Kab Umum - yang layak fungsi | Il
01 2.06 05 |Cetakan dan Barang Cetakan dan ) 80 SKOR | 12 bulan | 86.1 skor 19,000,000| p, | 80 SKCR | 25,000,000
iy dan persentase masyarakat Magetan ana dan persentase | |
Penggandaan dolauvien Penggandaan Alokasi dokumen {
perencanaan, kinerja Umum perencanaan,kinerja '
dan keuzngan yang dan keuangan yang
disusun tepat waktu disusun tepat waktu ‘
ot Dot I
Penyediaan Bahan | Indeks Kepuasan Jumlah Pemenuhan Dana Indeks Kepuasan [
Bacazn dan Masyarakat Bshan Bacaan dan | Indek Kepuasan Kab. Transf M k
01 2.06 06 SyaraK aha 80 SKOR | 12 bulan | 86.1 skor 2,040,000/ 'fanster RSyarakal 80 SKOR 2,500
Peraturan persentase szrana Peraturan masyarakat Magetan Umum - persentase sarana U
Perundang-
SN (D (SN (S S— - el .
3
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nisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun 2022

Kabupaten Magetan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 J

Urusan/ Bidang " 5
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
ode Urusan/ Program/ Lokasi T9e. =oP J Pagu Indikatif | Sumber Catatan T Dana/
| Kegiatan/ Sub Capaian Program = g Hasil Kegiatan Output Keluaran| o | Pogu ncikatit] Su Penting | ‘ iheatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Program | Sub | o (Rp.) Dana Tolok Ukur | Target | Pagu Indikati
Kegiatan | -9 | | (Rp.)
|
prasarana aparatur prasarana aparatur f
yang layak fungsi & yang layak fungsi |
dan persentase o dan persentase 3
undangan dokumen F—— Alokasi dokurmen 1
perencanaan kinerja Wdnegen Umum perencanaan kinerja :
dan keuangan yang dan keuangan yang |
disusun tepat wektu disusun tepat waktu f
Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan {
Masyarakat 5 Masyarakat |
persentase sarana ana persentase sarana
prasarana aparatur Busrlshi ibssn Transfer prasarana aparatur |
Penyelenggarzan . Kebutuhan - . }
S yang layak fungsi . . Indek Kepuasan Kab. Umum yang layak fungsi | -
2.06 09 |Rapat Koordinesi oy Perjalanan Dinas masyarakat Magetan 80 SKOR | 12 bulan | 86.1 skor 90,000,000| o G parsentase | 30 SKCR 130,000,000
dan Konsultasi SKPD " ' g:lamhdan Luar Alokasi dokumen
perencanaan.kinerjz ere Umum perencanaan,kinerja |
dan keuangan yang dan keuangan yang |
disusun tepat waktu e disusun tepat waktu |
:’o Penyediaan Jasz Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 515,000,000 540,000,000
]' Dana '
- R ! Jumizh Penyediaan Transfer !
Penyed_toarf Jasa i Jasa Komunikasi, Kab. 12 bul 145,000,000 Umum - { 150,000,000
L0861 Jnwwarilas, o i Sumber Dzya Air dan Magetan ulan i Dana | i
Daya Air dan Listrik | Listrik Alokasi l
E Umum !
i Dana 1
Penyediaan J l Transfer ‘
enyediaan Jass ' | Umum -
208 03 |Peralatan dan } ol oh Pameliharsan Kab. 11 jenis 30,000,000 40,000,000
‘ engkapan Kantor Magetan ana l
Periengkapan Kantor | Alokasi |
T
{ Umum i

71912021, 9:38 AM
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Magetan
Tahun 2022
W :2.12.0.00.0.00 01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPTL
it Orpanisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL o o
1 Indikator ja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
v Big i Wnepe e e | SR S~msriverouihovns. .ot s
T Capaian Ki ! | T 4 an Kine
| mw Lokasi T m a'”;' kil .":d.._., = ' | Cartatar ‘ ,___"'95'_9?'.'_ ___'.'_"*:__._. Kebutuhan
—— | Kegistan/Sub  Cansten P Keluaran Sub ggm[ Mot | PPV Indikatit | Sumber | o | Dana/
" Rp.) | Dana ) Indilatif
! Kegiatan Kegiatan R Kegiatan | PTogram | Sub Kegi (Rp l ‘ | Tolok Ulur Targer  Pagu
! R _| Regiatan| "= | R s
| I I ! Dana j .‘1
| Transfer | | {
| Pemeediaan jase | Jumiagh Penvediaan | Xab | Umum - | | |
C1 208 3¢ Pelayanen Umem ' Jasz Pelavanan i Megeten 13 bulan 340,000,000| o 350,000,000}
{Kemtor | Umum Kamtor ; | Alokasi !
] | - ik S A S S
i |
c :'. Pemelihargan Barang Milit Dacrat Ponunjang Urusan Pemerintahan Daerah us.ooo.m[ LM.OQ.N"
- SR S T S pma——
Ponyediaar j2se | | Canra ' I
Femeitaraan, Bave : | Transter !
[Bemeita-aa car Jumiah Pevwitaraan | Kab [ Urrvars - i
Cl 208 Gl (Paax Kendaraar KenCargam Dmas { Mag.e!an 4 unit 119,000.000| 5, 1 | 140000 500
bergrgnga D yang cpetiara ! Algkas | } i
2la. KenCarzar | Umum | {
| Oz iabatan { | I S & i . o '
Cara ’ |
[Femeirigraen e 2y Transfer f
iines Getung tamor Jurms | umum - | | ]
0l 208 0% ’ Femein o oar Fenanitow - 2 unit 500,000,000/ | ; 00 HO0.000!
Car tangurar Gathuns & | Magetan ana l
Loy Sy e . | Alokas: |
'! Urmum |
S T E— S, SN . - L i i { ;
2 RO PRDATIANN PROD. - S —— _| 700,000,000 AT
2 3% Seieyaren Sendatiarer Fentusus 1. 300,000,000 1.320,000,000
— ; y t — ) : L {
[ | } | | Dana | 'I
| ! | | . |
e Fromemas bt doe | : | | Transter | Prosentase !
- Feeysew! Fer gt kadn Jumigt Diate bosy "Hw,t'lr.c-i" | Kab ( ) ) { ! , Umwim - | Penyelesaian P -
7 20 0% \Pendatiarar Dok . Ciutikae Dakumen . Magetan | 106 et ,a}‘ 16000 o ,gmmm. L0 000,000 | Dana : | Dokumen e ,m.un 10,000,000}
Feng.i0 Y EPETiBuCimst Yepentudure ‘ .‘ | Alokas | Kependudukan

]
L Urnuim
|

|
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Magetan
Tahun 2022

Janisasi -: 2.!.2.0.00.0.00.01.00% DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
t Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
SR Sy Target Capaian Kinerj Target Capaian Kinerfja |
arge an Kinerja ar ian Kine .
Yol ppnsiniee ool Keluaran Sub i et Pagu Indikatif | Sumber | oo e
Kegiatan/ Sub Capaian Program iy Hasil Kegiatan Output Keluaran | it %9 Penting : —
Kegiatan Kegiatan i Program | Sub ) (Rp.) Dana Tolok Ukur Target | Pagu Indikatif
Kegiatan . Kegiatan |
Kegiatan | (Rp.)
Jumlah Pelayanan Dana ‘
Penerbitan Prosentase Penerbitan Dokumen | Persentase Transfer Prosentase ‘;
Dokumen atas Hasil | Penyelesaian Kependudukan KK, | Penyelesaian Kab. - Umum - Panyelesaian |
2 201 07 Y P y 6 ¥
Pelaporan Peristiwa | Dokumen KTP dan KIA dan Dokumen Magetan 100 persend jervs MRS 1.200,000,000| pga Dokumen 1 persefw 1.230,000,000
Kependudukan Kependudukan Jumlah Pelaksanaan | Kependudukan Alakasi Kependudukan
Biaya Umum DAK Umum |
2.0
12 3 Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 1,400,000,000 1,440,000,000
Koordinasi Antar |
Lembaga I
Pemerintah dan Jumlah Sertifikasi Parsentase Dana
Lembaga Non- Prosentase Standarisasi Penyelesaian Transfer Prosentase
Pemerintah di Penyelesaian Pelayanan Kab. . Umum - Penyelesaian !
2 20300 Kabupaten/Kota Dokumen Administrasi EOk:r:Tclﬂjukan tenat Magetan 100iparsepl santifikay 200% 50,000,000} bz, Dokumen - persen Mo
dalam Penertiban | Kependudukan Kependudukan (15O | " -P P Alokasi Kependudukan
waktu |
Pelayanan ) Umum
Pendaftaran |
Penduduk '
i Prosentase Persentase Pelayanan Persentasg DAK Non Prosentase '
——— Penyelesaian Administrasi Pesyelesaian Kab Fisik - Penyelesaian
" g
2 203 03 ieng‘a;;tafn Bk nrsnin Kependudukan/Penda D:k::;ir; ar Magetan 100 persen 100 % 100 % 1,350,000,000 Dana_ i 100 perset'*. 1,350,000,000
SN Kependudukan Penduduk ( DAK) walp<tu P Yanminduk Kependucukan i
3 PROGRAM PENCATATAN SIPIL 210,000,000 215,000,000
3 17'0 Pelayanan Pencatatan Sipil 200,000,000 200,000,000
|
Pencatatan, Dana |
Penatausahaan dan | Persentase Persentase Transfer I Persentase
. ” Jumlah Pelayanan :
Penerbitan Penyelesaian , Penyelesaian Kab. o Umum - Penyelesaian |
3 201 01 | en atas Bokiimen zzzzg?:t::' I;iol;iumen Dokumen Pelayanan | Magetan 100 persen 7 jenis 100 % 100,000,000| py, o | Dokumen | 100 persen 100,000,000
Pelaporan Peristiwa | Pencatatan Sipil P Pencatatan Sipil Alokasi ‘ Pencatatan Sipil '
Penting Umum | ‘

”
(]
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Magetan
Tahun 2022

'rganisasi :2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
nit Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja | Kebutuhan
Kode Urusan/ Programy Keluaran Sub Lokasi Kel Pagu Indikatif | Sumber S [ Dana/
Kegiatan/ Sub i ¢ Out eluaran Penting L
- Capaian Program Kegiatan Haniwayivtn utput Program | Sub i (Rp.) Dana Tolok Ulkur Target | Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan . Kegiatan | R
Kegiatan | (Rp.)
Dana } 1
. Persentase Persentase Transfer Persentase I
Peningkatan dalam . . . L Umum - ar i |
03 201 02 |Pelayanan Samysisnien jumishDatadrsip | Penyelesaian fah 100 persef 16000 doktBervs 100,000,000{ s i | 100 persen 100,000,000
Pencatatan Sipil Dokumen Pencatatan Sipil Dokumen Pelayanan | Magetan . Dokumen B ;
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Alokasi Pencatatan Sipil i
Umum I i
2.0 e |
03 2 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 10,000,000 i 15,000,000
]
Persentase Persentase DAK Non Persentase i
Fasilitasi terkait Penyelesaian e afietayann Penyelesaian Kab. Fisik - Penyelesaian ! |
03 202 06 Pencatatan Sipil Diskorriant :;eAane)ztatan Sipil ( Dokumen Magetan 100 persen 12 bulan | 100 % 10,000,000 Dana Dokumen 1 100 perse? 15,000,000
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Yanminduk Pencatatan Sipil l '
04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 250,000,000 | 670,000,000
04 i‘o Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan 150,000,000 160,000,000
Persentase Dana Persentase k '
Penyelesaian eyl Transfer Penyelesaian
Pengolohan dam Pelayanan Jumlah Pemeliharaan Paryetesaion Kab. Umum Pelayan ‘ i
_. . o - elayanan
04 201 01 |[Penygjian Data Administrasi Jaringan SIAK Pela){apan _ Magetan 100 persen12 bulan | 100 % 150,000,000| H,nq Advcistrass 10C persen 160,000,000
Kependudukan Administrasi - |
kependudukan tepat ot Alokasi kependudukan tepat | [
Waktu P Umum Waktu [ ;
| i
|
04 i’o Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 100,000,000 1 510,000,000
) l
Fasilitasi terkait :;Seelnzas;ean Jumlah Pelayanan Persentase DAK DY Persentase i ; j
Pengelolaan Pela); it Administrasi Penyelesaian Sermua ey s Penyelesaian § \
; N Pelayanan
04 20303 Inforfn_asn ' Adswinisirasi Kependudukan Pelay‘arl'lan . Kab/Kota 100 persen12 bulan | 100 % 50,000,000\ by Ad Y . | 100 persen 450,000,000
Administrasi kependudukan tepat Pendaftaran Administraasi i ministrast =
Kependudukan P P3| Penduduk ( DAK ) kependudukan SRR kependudukan tepat
Walktu !
Waktu | |
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Tahun 2022
nisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Organisasi : 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
] i
i | Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 | ! Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
! v , S l \ohast Target Capaian Kinerja “ | Target Capaian Kinerja Kebutuhan ’
Lode . Program/ . [
| Xegistan/Sub | Capaian Program | Neiuaren Sub Masil Kegiatan | Output Keluaran| gz | Po0u indllatif | Sumser - D
; Kegiatan | eg Kegiatan | Program| Sub Kegiatan P- -e | Tolok Ulkur Target  Pagu Indikatif |
| | Kegiatan | | (Rp.) l
! i Jumiah Kerjasama Cors | | 3 f
| Scsialisasi terkait Pt dengan OPD/Lintas | Persentase } Persent nase ’
. | Penyelesaian OPD ‘ Transfer | Penyeiesaan |
Pengeloiaan { Penyelesaian 1 dokumeh Urnum ’ !
: 20305 |informes | Pelayanan ib | Pel ool 100 100 o | Pelayanan ; ,
! | Administrasi Jumlah Monev Tertib | Pelayanan Magetan persef 72 kalT % 50000000 m, 0o | Adviictass 100 persen 60,000,000
iAx:mnzs:rasu | sCukan tepat | Administrasi Administraasi a Alokasi | | e d"‘d J;t an tepat 5 '
" | | Kependudu tepat | |
Ikeperuudukan i Wal st Kependudukan ke kependudukan Umum | | Waietu i
i | Desa [ l [ |
5 'PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 100,000,000 160,000,000
20 | ; Samman -
S 1 il'a!ymnnr:m Profil Kependudukan 100,000,000 160,500,000
| | ! S
: 3 Dana | l
o i2an Data Persenase Buku Jumlah Buku Persentase Buku Transfer { Persentase Bulku !
- ! Agregzt dan Buku Agregat Agregat dan Buku Kab. | Umumm - ! Agregat dan Buk i
5 201 01 |Kependudukan ! { &G u 1 ,
28 I - | Profil kepencudukan | Kependudukan yang | Profil Kependudukan | Magetan 300'persep 670 bules | 200 % 40‘000'000; Cana : | Profil kependudukan i RN
| | yang cisusun disusun yang disusun Alokass | yang disusun | |
| | Umum i |
1 T - '
! Cana | | !
| Penyusunan Profil | ancier | | ‘
o - g | :;"Z:‘a‘ ;nafu:u At SadeiBroit :;F:g'?ta ;‘::uﬂﬁu Sermua L':‘r;:!l | :eﬁeﬂf!aze Blé‘u |
S 201 \dan Proyel ‘ . ; gregat dan Buku | .
S 20162 den o,ers:_ | prof wdukan Kependudukan yang Profil Kependudukan | Kab/Kota 100 perseq 360 buku | 100 % 60,000.000( 4 ! Profil kependudukan | 10C persen 70,000,000
|Yependuduran sena | ) disusun ) ) ‘ !
Wemutuhan yang lain | yarg disusun yang disusun Alokasi | | yang disusun
y i Umum | [ {
o e _ o] rosssesas] _ reas000
K
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