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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan rasa syukur ke hadirat Allah SWT
Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya,
kami menyusun Rankhir Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan Tahun 2022.

Rankhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 digunakan
sebagai pedoman dalam perencanaan program dan anggaran untuk
mendanai kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2022, sebagai wujud
untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan. Selain itu
Rankhir Perubahan Rencana Kerja disusun untuk menilai keberhasilan
maupun kegagalan pelaksanaan program / kegiatan yang dilaksanakan
akan dilaporkan dalam SAKIP tahun 2022 nanti.

Penyusunan Rankhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022
disusun sebagai wujud penjabaran / pelaksanaan dari seluruh target
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan periode 2018-2023 sehingga semua isi yang
terkandung dalam Ranwal Rencana Kerja mengacu pada dokumen
Rencana Strategis (Renstra) yang akan ditetapkan.

Demikian Rankhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 ini
dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya dan sebagai
dasar pemikiran perencanaan kinerja maupun anggaran pada periode
tahun selanjutnya.

Magetan, 19 Agustus 2022

-
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rankhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan Tahun 2022 merupakan
dokumen perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat serta untuk
menghasilkan secara utuh sasaran hasil kinerja pembangunan .

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan Tahun 2022
mengacu pada Rencana Stratejik Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Magetan sebagai penjabaran dari visi dan misi Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan yang
penyusunannya mengacu pada dokumen P- RPJMD Kepala Daerah
yang memuat arah kebijakan, program dan kegiatan yang dilaksanakan
oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun, dimana program-program yang
diusulkan diharapkan akan dibiayai oleh APBD. Dalam penyusunan
Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 mengacu pada dokumen Rancangan
Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) tahun 2022 dan
berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019.

Rankhir Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022
berisi sasaran kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2022 berikut
indikator - indikator sasarannya. Selain itu juga diuraikan tentang
program-program / kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai
sasaran yang telah ditetapkan dan indikator yang digunakan untuk
mengukur keberhasilan ataupun kegagalan pelaksanaan Program /
Kegiatan yang telah dilakukan.

Selanjutnya Rankhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan tahun 2022
ini digunakan sebagai dasar penyusunan Perubahan APBD Tahun
2022.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 124, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4674) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 232,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5475);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah Dan  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Meneteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 8 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kabupaten Magetan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2009 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15 tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Magetan (Lembaran Daerah Kabupaten magetan Tahun 2016
Nomor 12);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana telah dirubah
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 — 5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 08 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Magetan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2009 Nomor 8);

Peraturan Bupati Magetan Nomor 80 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata
Cara Kerja Dinas Kependudukan Dan pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan (Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2021,Nomor
80);

Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana
Kerja Pemerintahan Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022
(Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2021 Nomor 32);
Peraturan daerah No. 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah No. 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka menengah Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2018-2023 (Lampiran Lembaran Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2021 No. 12);

Peraturan Bupati Magetan Nomor 8 Tahun 2022 Tentang
Penetapan perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Magetan Tahun 2018 - 2023
(Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022 Nomor 08).
Peraturan Bupati Magetan Nomor 34 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2022
Nomor 34).



1.3. Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, Rancangan Akhir
Perubahan Renja Tahun 2022 Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan tidak dapat dipisahkan
keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran
lainnya. Secara fungsional antara Renja induk perubahan
rancangan awal Renja sampai dengan rancangan Akhir perubahan
renja tahun 2022 tidak terpisahkan akan tetapi bisa diubah dan
dilakukan penyesuaian karena adanya perubahan asumsi-asumsi
penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan maupun
penyesuaian dengan Kebijakan Pemerintah Provinsi atau Daerah.
Keterkaitan hubungan dokumen Perubahan Renja dengan
dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya tersebut dapat
dilihat pada gambar berikut :

GAMBAR 1.1

KETERKAITAN ANTARA PERUBAHAN RKPD DENGAN PERUBAHAN RENJA

DAN DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN LAINNYA

Kabijakan Perubahan
Pemerintah kerangka
Pusat/ Prov. Ekonomi Daerah
Dasar penyusunan
Dl:l;‘::h pedormen RPJM dijabarkan RKPD pedoman || Perubahan | pedoman KUPA pedoman || Perubahan
—> Dath -_—> RKPD |==3| &PPAS |=—= APBD
. Perubahan 1
acuan pedoman dijabarkan
pedoman ac pedoran
RENSTRA a3y [[ Perubahan |0 | Perubaban a3 Rincian
SKPD RENJA “ /| RKA SKPD Perubahan
SKPD APBD

Mengacu pada gambar diatas, dapat dijelaskan secara rinci

hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan Perubahan Renja dan
dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya, adalah sebagai
berikut :

¢ Renja disusun berpedoman pada RPJPD, RPJMD, RKPD dan
Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Magetan Tahun 2018-2023 yang didalamnya memuat visi, misi
dan arah kebijakan pembangunan administrasi kependudukan.

e Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dengan
berpedoman pada Renja induk dengan beberapa penyesuaian
karena perkembangan perubahan kondisi asumsi penganggaran
dan target kinerja.




e Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dengan
memperhatikan dan mengacu Renstra terkait program dan
kegiatan serta target capaian kinerja.

e Rancangan Akhir Perubahan RKPD tahun 2022 menjadi
pedoman bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan dalam penyusunan Rancangan Akhir
Perubahan Renja Tahun 2022 yang disusun terkait program dan
kegiatan, capaian kinerja dan pagu anggaran.

Selanjutnya Rancangan Akhir Perubahan Renja Tahun 2022 terdapat
hubungan dengan dokumen lain yang relevan yakni perubahan RKPD,
KUPA dan PPAS Perubahan, serta rancangan Perubahan APBD Tahun
2022 serta menjadi dasar sekaligus sebagai bahan acuan dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran Perubahan APBD (KUPA),
Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan yang
selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan Perubahan
APBD Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan
Tahun 2022.

1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja
(Rencana Kerja) Tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut :

1. Menjamin berlanjutnya program dan kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2018-2023;

2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan program/kegiatan
dalam rangka mencapai target sasaran Renstra;

Sedangkan tujuannya adalah :

1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil;

2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;dan

3. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target
kinerja



1.5. Sistematika Penulisan

Rankhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan Tahun
2022 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I.

PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang disusunnya Rankhir Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022, landasan hukum, Maksud dan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah serta sistematika
penulisan.

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

BAB

BERJALAN

Berisi tentang hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun 2021 dan perkiraan Capaian Renstra Perangkat
Daerah sampai dengan tahun 2022, serta keterkaitan target
capaian Renstra berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya

III.LRENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, tujuan

dan sasaran yang akan dilaksanakan tahun 2022 mengacu

kepada tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

serta program/kegiatan yang akan dilaksanakan untuk

mencapai tujuan dan sasaran Renja Perubahan tahun 2022.

BAB V. PENUTUP

Berisi tentang catatan-catatan penting yang dianggap perlu
mendapatkan perhatian dalam pelaksanaanya, kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN BERJALAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2022 merupakan tahun ke 4 (empat) dari periode Renstra
2018-2023. Oleh karena itu, pada sub bab ini hanya akan diuraikan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan proyeksi capaian
pelaksanaan Renja Tahun 2022 untuk mengetahui progress capaian
sasaran Renstra tahun 2018-2023.

Review terhadap Monev Renja Tahun berjalan (Tahun 2021) adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.1
Review Terhadap Monev Renja Tahun sebelumnya (2021)
(Tribulan 1 s/d IV)

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Pe{klrs;lran Realilsas1
Target Target dan kegiatan Tahun 2020 Thygay | (SCREIR HEREGG SEan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Kinerja Program SKPD s/d Tahun 2023
Urusan Kinerja Capaian Hasil dan
Pemerintahan Program Program Program Kegiatan Realisasi Tingl.:at
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja | Realisasi | Tingkat (Renja Capaian Capaian
Program/Kegia Kegiatan SKPD) Keluaran | ggpp Tahun | Renja SKPD | Realisasi | SKPD Program dan SLXIEERS
tan (output) Tahun Kegiatan 2020 Tahun 2020 (%) Tahun kegiatan s/d Target
2018-2023 | s/d Th. 2021) th 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Wajib
Bukan
Pelayanan
Dasar
Bidang Urusan
Administrasi
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
Skor SKM;
Persentase
ketersediaan
jasa dan
pelayanan
Program administrasi
Pelayanan erkantoran;
Adm}i'nistrasi lE)’ersentase 87% 125%
Perkantoran pemenuhan
kebutuhan
perjalanan
dinas
aparatur ;
%%%
Persentase
Pelayanan
- pemenuhan
pf-.‘rjalanan kebutuhan
dinas dalam . 100% 100% 100% 100% 100
dan luar pf—.‘rjalanan
daerah dinas
aparatur




Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program c ian T
Target Target dan kegiatan Tahun 2020 Target apaian Target Renstra
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Kinerja Program | SKPD s/d Tahun 2023
Urusan Kinerja Capaian Hasil dan .
Pemerintahan Program Program Program Kegiatan Realisasi T1ngl.:at
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja | Realisasi Tingkat (Renja Capaian lg aplz.nan.
Program/Kegia Kegiatan SKPD) Kell.}aran SKPD Tahun | Renja SKPD | Realisasi SKPD Program dan ';a lsatm
tan (output) Tahun Kegiatan 2020 Tahun 2020 (0/0) Tahun kegiatan s/d arge
2018-2023 | s/d Th. 2021) th 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Persentase
Jasa dan pelaksanaan
Pelayanan pelayanan 100% 100 100% 100% 100
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
Survey
Kepuasan Skor SKM 86% 84,21% 85 85,25 100
Masyarakat
Progr Persentase
gram sarana dan
Peningkatan rasarana
Sarana dan Dt 100% 100%
Prasarana y:ng layak
Aparatur fungsi ; %
P | sumian
kendaraan pemeliharaan 80 22 4 4 100
dinas/ operasio kendaraan unit unit unit unit
nal P dinas
Pengadaan Jumlah
perlingkapan pengadaan 41 17 18 18 100
kantor perlengkapan unit unit unit unit
kantor
Jumlah
Rehabilitasi ergxllae;a}?araan 1 1 1
/pemeliharaan p 6 100
Gedung Kantor / rehab gd gd gd
gedung
kantor
Jumlah
Pengadaan eneadaan
Kendaraan pens 6 2 unit
. kendaraan - - -
dinas dinas unit Roda 2
operasional .
operasional
Pemeliharaan Jumlah
erlenekapan pemeliharaan 58 12 10 10 100
ian torg p perlengkapan Jenis jenis jenis jenis
kantor
% tenaga
Program outsourcing
Peningkatan yang 100 . .
Disiplin mendapatka B B
Aparatur n pakaian
dinas
Pengadaan Jumlah
pakaian pegawai yang 50 _ B _ B
khusus hari- mendapatkan orang
hari tertentu sepatu dinas
Program Persentase
Peningkatan azzratur
kapasitas imerﬁilik' 100
Sumber Daya . :
Aparatur sertifikat
P kompetensi




Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Tarset Renstra
Target Target dan kegiatan Tahun 2020 Target SI?PD d Tgh 2023
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Kinerja Program s/d Tahun
Urusan Kinerja Capaian Hasil dan .
Pemerintahan Program Program Program Kegiatan Realisasi T1ngl.:at
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan Target Renja | Realisasi Tingkat (Renja Capaian Capz.nan.
Program/Kegia Kegiatan SKPD) Keluaran |SKPD Tahun | Renja SKPD | Realisasi | SKPD Program dan R';ahsas1
tan (output) Tahun | Kegiatan 2020 Tahun 2020 | (%) Tahun | gegiatan s/d | Lo 86t
2018-2023 | s/d Th. 2021) th 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah PNS
Pendldlkqn yang 200 31
dan pelatihan mengikuti oran oran - -
normal pelatihan g g
/Bimtek
Prog_ram Persentase
Peningkatan
dokumen
Perencanaan,
Laporan perencanaan,
L, kinerja dan 100% 100%
Kinerja dan
k keuangan
euangan >
yang disusun
Perangkat tepat wakt
Daerah epat waktu
Penyusunan
dokumen Persentase
perencanaan, penyusunan
penganggaran | dokumen 100 100% 100% 100% 100
dan capaian perencanaan
kinerja kinerja dan
perangkat keuangan
daerah
Persentase
Program :
penyelesaian
Pengelolaan
Sistem pelayanan
: Administrasi 100% 100%
Informasi
P : Kependuduk
Administrasi
kependudukan an Tepat
Waktu
Pengelolaan
jaringan Sistem | Jumlah
Informasi pemeliharaan b6? b 112an b 112 b 112an 100
Administrasi jaringan SIAK wian H wan Y
Kependudukan
Program %Pelayanan
Penataan Administrasi 99%
Administrasi Kependuduk °
Kependudukan | an
Pelayanan %Pelayanan
Administrasi Administrasi o o o
Kependudukan | Kependuduka R 12 100% e, 97,14
(DAK NF) n
Program %
Pelf anan Penyelesaian
Yy dokumen 99,8%
Dokumen kependuduka
Kependudukan n P
Jumlah
pelayanan
Pelayanan dan dan
penerbitan penerbitan 15 8 3 8 100
dokumen dokumen dokumen jenis jenis jenis
kependudukan | kependuduka
n KK, KTP-el
dan KIA
Pengelola}an Jumlah data
Data Arsip .
. arsip 80.000
Elektronik - - - -
kependuduka dokumen
dokumen n
kependudukan




Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Tarset Renstra
Target Target dan kegiatan Tahun 2020 Target SI?PD d Tgh 2023
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Kinerja Program s/d Tahun
Urusan Kinerja Capaian Hasil dan .
Pemerintahan Program Program Program Kegiatan Realisasi Tlngl.:at
Daerah Dan (outcome)/ (Renstra dan  |Target Renja | Realisasi | Tingkat | (Renja Capaian oL
Program/Kegia Kegiatan SKPD) Keluaran |SKPD Tahun | Renja SKPD | Realisasi | SKPD Program dan Reasd
tan (output) Tahun | Kegiatan 2020 Tahun 2020 | (%) Tahun | pegiatan s/d | 80t
2018-2023 | s/d Th. 2021) th 2021 Renstra
2019 (%)
7=(6/5) 9=(4+6+8) 10=(9/3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah
Pendataan pendataan
penduduk non penduduk - - - - -
permanen non
permanen
Program o
Pelayanan ‘;n elesaian
Dokumen peny 100% -
dokumen
Pencatatan catatan sipil
Sipil P
Pelayanan dan J;I;ﬂz;ian
penerbitan perayan 35 7 7 7
penerbitan . Lo . 100
dokumen dokumen jenis jenis jenis
. dokumen
penatatan sipil .
capil
Pengelolaan 16.000
Data Arsip Jumlah data 80.000 dol%ume 16.000 16.000 100
Elektronik arsip capil dokumen n dokumer. dokumen
dokumen Capil
Prosentase
Program ketersediaan
Pemanfataan data
Data dan kependuduka
Pengembangan | n dan 100%
Inovasi kerjasama
Pelayanan dengan
kependudukan | OPD/lintas
OPD
Jumlah
Pengembangan keri
A erjasama
kerjasama d
elayanan dan cngan )
penin fatan OPD/lintas dokumen: 1 dok 1 dok 1 dok 100
penng OPD; Jumlah Do 72 kali 72 kali 72 kali
tertib - 360 kali
o . monevtertib
administrasi .
adminduk ke
kependudukan
desa
Jumlah buku
Penyusunan profil
data kependuduka LY 22y 280 21y 100
eks eks eks eks
kependudukan | n yang
disusun
L Jumlah
S(tﬂaandaarf;sna51 sertifikat
pelayal . Standarisasi 5 1 1 1
administrasi elayanan jenis jenis jenis jenis 100
kependudukan peay J J J J
(1SO) Adminduk
(ISO)
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Tabel 2.2
Telaah terhadap hasil pelaksanaan Renja Tahun berjalan

Indikator Kinerja Tujuan,

Tingkat Capaian Kinerja

Tingkat Capaian Kinerja

q q Program (outcome), e dan Realisasi Anggaran Keterangan/ -
Kode Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Kegiatan (output), Sub dan l.2ea11sas1 Anggal;an Renstra PD s/d Tahun Penjelasan Solusi
. Renja Tahun 2022 (%) o
Kegiatan 2021 (%)
K Rp. K Rp.
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2.12.01 PEMERINTAHAN DAERAH ;:I‘::l;zi‘;‘:asa“ 22'?:1 6.412.490.351 ::‘ii 4.101.142.775
KABUPATEN/KOTA y g £
Perencanaan, Penganggaran, dan
2.12.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Indek kepuasan 20.91 63.000.000 | 36-05 66.374.950
Masyarakat angka angka
Daerah
Penyerapan Percepatan
Jumlah Penyusunan anggaran pelaksanaan
2.12.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan 8 4.094.850 10 14.642.750 | sesuai dengan kegiatan
Perencanaan Perangkat Daerah L dokumen dokumen .
Kinerja dan Keuangan perencanaan di
TW IV
Pelaksanaan Sesuai
2.12.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Presentase Survey IKM 90.91 22.833.000 | 86.05 51.732.200 | SWvey dengan
angka berikutnya di perencanaan
semester II
Administrasi Keuangan Jumlah Penyediaan Gaji
2.12.01.2.02 Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN 10 bulan | 2.253.722.419 | 12 bulan | 3.103.369.659
2.12.01.2.02.01 | Lenyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Penyediaan Gaji 10 bulan | 2.253.722.419 | 12 bulan | 3.103.369.659
ASN dan Tunjangan ASN
Administrasi Kepegawaian Jumlah PNS Yang
2.12.01.2.05 Mengikuti Pelatihan/ 36 orang 29.084.500
Perangkat Daerah Bimtek
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Bimbingan Tehnis Implementasi

Jumlah PNS Yang

Sesuai dengan

2.12.01.2.05.11 Peraturan Perundang Undangan lglier:rrlliﬂlzutl Pelatihan/ 36 orang 29.084.500 perencanaan
2.12.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Jumlah Pelayanan 12 bulan 162.238.307 | 12 bulan | 251.200.700
Daerah Administrasi Perkantoran
Jumlah Ketersediaan ’Cll‘zﬁl;rslesual
2.12.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi | Instalasi Listrik/ 8 bulan 5.476.600 | 12 bulan 11.974.400 | pelaksanaan
Listrik /Penerangan Penerangan Bangunana
Kantor anggaran
kasnya
Adanya Dijalaknan
Jumlah Pemenuhan penambahan di | setelah
Penyediaan Peralatan dan L L PAK untuk pengesahan
2.12.01.2.06.02 Kebutuhan Peralatan 2 jenis 91.884.185 7 jenis 164.317.500 .
Perlengkapan Kantor Rumah Taneea mencukupi PAK 2022
&8 kebutuhan
Dinas
Penvediaan Peralatan Rumah Jumlah Pemenuhan Percepatan
2.12.01.2.06.03 | orveciaan terattan Fuma Kebutuhan Peralatan 8 bulan 5.560.900 | 12 bulan 11.273.500 penyerapan
g8 Rumah Tangga anggaran
. . Jumlah Penyediaan Bahan Percepatan
2.12.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor - 8 bulan 3.712.950 | 12 bulan 9.806.000 penyerapan
Logistik Kantor
anggaran
. . Penyerapan
2.12.01.2.06.05 | Cenyediaan Barang Cetak dan Jumlah Penyediaan Barang | gy . 8.924.200 | 12 bulan 19.463.400 | anggaran
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan .
secara rutin
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Penyediaan Bahan i?}:r?ualkan
2.12.01.2.06.06 Y Bacaan dan Peraturan 8 bulan 960.000 | 12 bulan 1.920.000 g
Peraturan Perundang Undangan pengeluaran
Perundang-Undangan rutin
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Pemenuhan/ Menyesuaikan
2.12.01.2.06.09 yelengsaraan ~ap Penyediaan Jasa Penunjang | 8 bulan 45.719.472 | 12 bulan 32.445.900 | dengan
Dan Konsultasi SKPD .
Dinas kebutuhan
Penyediaan jasa Penunjan Jumlah Pemenuhan/
2.12.01.2.08 y Jjas Jjang Penyediaan Jasa 14 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah . .
Penunjang Dinas
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Penyediaan Jasa Menyesuaikan
2.12.01.2.08.02 Y . s Komunikasi Sumber Daya 8 bulan 66.608.531 | 12 bulan 114.728.598 | dengan
Sumber Daya Air dan Listrik . .
Air Dan Listrik kebutuhan
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Penyediaan Jasa Peralatan dan

Jumlah Pemeliharaan

Menyesuaikan

2.12.01.2.08.02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 11 jenis 13.975.000 | 12 bulan 29.974.000 | dengan
kebutuhan
Menyesuaikan
2.12.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Penyediaan Jasa 8 bulan 703.124.984 | 12bulan | 323.309.618 | de€nean
Kantor Pelayanan Umum Kantor pengeluaran
rutin
Pemeliharaan barang Milik Jumlah pemeliharaan Sesuai dengan
2.12.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Baran l\ll)lilik Daerah 8 bulan 257.012.000 | 12 bulan 212.095.250 | perencanaan
Pemerintahan Daerah g
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Menyesuaikan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah Kendaraan Dinas . . dengan
2.12.01.2.09.01 Kendaraan Perorangan Dinas atau | Yang Dipelihara 4 unit 59.677.550 4 unit 108.057.250 kebutuhan
Kendaraan Dinas Jabatan
. e . Sesuai dengan
2.12.01.2.00.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Pemeliharaan / 2 unit 197.334.450 | 2 unit 104.038.000 | anggaran dan
Kantor dan Bangunan Lainnya Rehabilitasi Gedung Kantor
kebutuhannya
PROGRAM PENDAFTARAN Presentase Penyelesaian o
02.12.02 PENDUDUK Dokumen Kependudukan 80 persen 219.878.175 100 % 2.295.922.517
Pelayanan Pendaftaran Presentase Penyelesaian o Sesuai dengan
2.12.02.01 Penduduk Dokumen Kependudukan 80 persen 170.705.275 100 % 1.165.00.989 | kebutuhannya
Peningkatan Pelayanan Jumlah Data Arsip 16000
2:12.02.2.01.04 Pendaftaran Penduduk Kependudukan dokumen 63.366.800
Penerbitan Dokumen atas Hasil ‘lile'lrrglrfiltgﬁlzg:nkf;en EZ;ﬁEgZﬁial;
2.12.02.2.01.07 Pelaporan Peristiwa 3 jenis 107.338.475 3 jenis 1.165.000.980 ¥
kependudukan KK, KTP-el
Kependudukan
dan KIA
Penyelenggaraan Pendaftaran Presentase Penyelesaian o
2.12.02.2.03 Pendudulk Dokumen Kependudukan 80 persen 49.172.900 100 % 1.130.921.528
Koordinasi Antar Lembaga Menyesuaikan
Pemerintah dan Lembaga Non Jumlah Sertifikat Standart 1 1 dengan
2.12.02.2.03.01 Pemerintah di Kabupaten/Kota Pelayanan Administrasi sertifikat 49.172.900 sertifikat 82.453.000 anggaran
dalam Penerbitan Pelayanan Kependudukan (ISO)
Pendaftaran Penduduk
Presentase Pelayanan Pelaksanaannya | Percepatan
2.12.02.2.03.03 Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Administrasi 80 % 100 % 1.048.468.528 | di TW III pelaksanaan
kependudukan /Pendaftaran kegiatan

13




Penduduk

Presentase Penyelesaian

2.12.03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL . . 80 persen 125.192.750 100 % 178.048.000
Dokumen catatan Sipil
Persentase Pelayanan
2.12.03.2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Penerbitan Dokumen 80 persen 121.282.750 100 % 168.046.000
Pencatatan Sipil
Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Pelayanan Monitoring Percepatan
2.12.03.2.01.01 Penerbitan Dokumen atas Penerbitan Dokumen 7 jenis 28.699.050 7 jenis 74.696.000 | secara berkala kegiatan
Pelaporan Peristiwa Penting Pencatatan Sipil kegiatan
Peningkatan dalam Pelayanan Jumlah Data Arsip 16000 16000
2.12.03.2.01.02 Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil dokumen 92.583.700 dokumen 93.350.000
Penyelenggaraan Pencatatan Presentase Penyelesaian Sesuai dengan | Percepatan
2.12.03.2.02 .. . .. | 80 persen 10.000.000 100 % 10.000.000 | kebutuhan pelaksanaan
Sipil Dokumen Pencatatan Sipil kegi
egiatan
e . . Jumlah Pelayanan o Perc.:epatan
2.12.03.2.02.06 Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 8 bulan 3.910.000 100 % 10.000.000 kegiatan
PROGRAM PENGELOLAAN Pelayanan Administrasi | 100
2.12.04 INFORMASI ADMINISTRASI Ke Z’n dudukan Tepat ersen 136.952.147 100 % 330.853.352
KEPENDUDUKAN P P P
Waktu
Pengumpulan Data Kependudukan g::egrtg?f Apggiﬁist‘?;as?
2.12.04.2.01 dan Pemanfaatan dan Penyajian Y 80 persen 28.917.650 100 % 97.362.400
Kependudukan Tepat
Database Kependudukan
Waktu
Pengolahan dan Penyajian Data Pelaksaanaan Percepatan
2.12.04.2.2.01.01 g ya Jumlah Jaringan SIAK 8 bulan 28.917.650 100 % 97.362.400 | di TW III dan pelaksanaan
Kependudukan .
W IV kegiatan
Penyelenggaraan Pengelolaan i:ise;;?::npﬁ?; irrilgfsz;raan
2.12.04.2.03 Informasi Administrasi gec . 80 persen 108.034.497 100 % 232.490.952
Administrasi
Kependudukan
Kependudukan
Fasilitasi terkait Pengelolaan Prosentase Pengelolaan Pelaksaanaan Percepatan
2.12.04.2.03.03 Informasi Administrasi Informasi Administrasi 8 bulan 77.623.197 | 12 bulan 192.790.852 | di TW III dan pelaksanaan
Kependudukan Kependudukan TW IV kegiatan
Sosialisasi terkait Pengelolaan Jumlah Kerjasama dengan 1 1 Pfelaksaanaan Percepatan
2.12.04.2.03.05 Informasi Administrasi OPD/Lintas OPD ; Jumlah | dokumen/ 30.411.300 | dokumen/ 40.700.000 | ¢i TW III dan pelaksanaan
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Kependudukan Monev tertib Administrasi 72 kali 72 kali ™ IV kegiatan
Kependudukan ke Desa
Presentase Buku Agregat
PROGRAM PENGELOLAAN dan Buku Profil o
2.12.05 PROFIL KEPENDUDUKAN Kependudukan Yang 80 persen 31.684.450 100 % 74.180.000
disusun
Presentase Buku Agregat
2.12.05.2.01 Penyusunan Profil Kependudukan | 427 Buku Profil 100 29.902.850 | 100 % 74.180.000
Kependudukan Yang persen
disusun
Penyediaan Data Kependuduksn Jumlah Buku Agregat Yang Pelaksaanaan Percepatan
2.12.05.2.01.01 : 250 buku 29.902.850 | 542 buku 74.190.000 | di TW IV pelaksanaan
Kabupaten/Kota Disusun Keoi
egiatan
Penyusunan Profil Data Pelaksaanaan Percepatan
. Jumlah Buku Profil )
Kependudukan dan Proyeksi di TW III dan pelaksanaan
2.12.05.2.01.02 Kependudukan serta Kebutuhan g(;splf:j;dukan Yang 70 buku 1.781.600 TW IV kegiatan

yang lainnya
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan sasaran

Tujuan :

+ Meningkatkan kualitas pelayanan dokumen kependudukan;
Sasaran :

+ Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik yang efektif dan efisien

Tujuan sasaran dan Target Renja Perubahan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2022 :

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Target Kinerja

NoO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN Tahun 2022
1 2 3 4 5
Meningkatnya
Meningkatkan Kualitas
1 Kualitas Penyelenggaraan Jumlah penyusunan
: Pelayanan pemerintahan Dan dokumen perencanaan 10 dokumen
Dokumen Pelayanan Publik kinerja dan keuangan
Kependudukan | Yang Efektif Dan
Efisien
Jumlah Skor SKM 86,05
Jumlah penyediaan gaji
dan tunjangan ASN 14 bulan
Jumlah PNS yang
mengikuti pelatihan 36 orang
/bimtek
Jumlah komponen
instalasi
listrik /penerangan 12 bulan

bangunan kantor

Jumlah pemenuhan
peralatan dan 7 jenis
perlengkapan kantor

Jumlah pemenuhan

kebutuhan peralatan 12 bulan
rumah

Jumlah pemenuhan bahan

logistik kantor 12 bulan
Jumlah tersedianya barang 12 bulan

cetakan dan penggandaan

Jumlah pemenuhan bahan
bacaan dan peraturan 12 bulan
perundang-undangan

Jumlah pemenuhan
kebutuhan perjalanan

dinas dalam dan luar 12 bulan
daerah

Jumlah penyediaan jasa

komunikasi sumber daya 12 bulan

air dan listrik

Jumlah pemeliharaan
perlengkapan kantor

11 jenis
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Target Kinerja

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN Tahun 2022
1 2 3 4 5

Jumlah penyediaan jasa 13 bulan
pelayanan umum kantor
Jumlah pemeliharaan
kendaraan dinas yang 4 unit
dipelihara
Jumlah pemeliharaan
/rehabilitasi gedung 2 unit
kantor
Jumlah data arsip 16.000
kependudukan dokumen
Jumlah pelayanan
penerbitan dokumen .

3 jenis

kependudukan KK, KTPel
dan KIA;

Jumlah sertifikasi
standarisasi pelayanan
administrasi
kependudukan (ISO)

1 Sertifikat

% pelayanan administrasi
kependudukan/pendaftara
n penduduk

100%

Jumlah pelayanan
penerbitan dokumen
pencatatan sipil

7 Jenis

Jumlah data arsip
pencatatan sipil

16.000
dokumen

Jumlah pelayanan
pencatatan sipil

12 bulan

Jumlah pemeliharaan
jaringan SIAK

12 bulan

Jumlah pelayanan
administrasi
kependudukan
/pendaftaran penduduk

12 bulan

Jumlah kerjasama dengan
OPD/lintas OPD;

Jumlah monev tertib
adminduk ke desa

1 dokumen;
72 kali

Jumlah buku agregat
kependudukan yang
disusun

670 buku

Jumlah buku profil
kependudukan yang
disusun

360 buku

Dengan memperhatikan pada :

O OO TP

Hasil review terhadap pelaksanaan Renja tahun 2020;
Hasil analisis kinerja pelayanan SKPD tahun 2020;

Hasil review terhadap rancangan RKPD tahun 2021;

Hasil penelaahan terhadap usulan program/kegiatan;
Hasil penelaahan terhadap kebijakan nasional; serta
isu-isu/permasalahan penting yang dihadapi SKPD selama

tahun 2021 dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,

Maka Tujuan

dan

sasaran

jangka

menengah  Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagaimana tabel berikut

berikut :
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

3

4

6

7

8

Meningkatka
n Kualitas
Pelayanan
Dokumen
Kependuduka
n

Meningkatny
a Kualitas
Penyelenggar
aan
pemerintaha
n Dan
Pelayanan
Publik Yang
Efektif Dan
Efisien

Jumlah
penyusunan
dokumen
perencanaan
kinerja dan
keuangan

10
dokume
n

10
dokume
n

10
dokume

10
dokume

10
dokume

Jumlah Skor
SKM

80

85

86

86,05

86,10

Jumlah
penyediaan
gaji dan
tunjangan
ASN

14 bulan

14 bulan

14 bulan

Jumlah PNS
yang
mengikuti
pelatihan
/bimtek

31
orang

50
orang

50
orang

50
orang

50
orang

Jumlah
komponen
instalasi
listrik /penera
ngan
bangunan
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

18
unit

18
unit

jenis

jenis

jenis

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
peralatan
rumah

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
bahan logistik
kantor

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
tersedianya
barang
cetakan dan
penggandaan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
bahan bacaan
dan peraturan
perundang-
undangan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemenuhan
kebutuhan
perjalanan
dinas dalam
dan luar

100%

100%

100%

100%

100%
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

4

6

7

8

daerah

Jumlah
penyediaan
jasa
komunikasi
sumber daya
air dan listrik

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemeliharaan
perlengkapan
kantor

12
paket
30 unit

60
paket
30 unit

11
jenis

11
jenis

11
jenis

Jumlah
penyediaan
jasa
pelayanan
umum kantor

13
bulan

13
bulan

13
bulan

Jumlah
pemeliharaan
kendaraan
dinas yang
dipelihara

16
unit

16
unit

unit

unit

unit

Jumlah
pemeliharaan
/rehabilitasi
gedung kantor

3
kegiatan

1
kegiatan

unit

unit

unit

Jumlah data
arsip
kependuduka
n

16.000
Ibr

16.000
Ibr

16.000
dokume

16.000
dokume

16.000
dokume

Jumlah
pelayanan
penerbitan
dokumen
kependuduka
n KK, KTPel
dan KIA;

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis

Jumlah
sertifikasi
standarisasi
pelayanan
administrasi
kependuduka
n (ISO)

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

1
sertifikat

% pelayanan
administrasi
kependuduka
n/pendaftara
n penduduk

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah
pelayanan
penerbitan
dokumen
pencatatan
sipil

jenis

jenis

jenis

jenis

jenis
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NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

Target Kinerja Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

4

6

7

8

Jumlah data
arsip
pencatatan
sipil

19.000
Ibr

19.000
Ibr

16.000
dokume
n

16.000
dokume
n

16.000
dokume

Jumlah
pelayanan
pencatatan
sipil

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pemeliharaan
jaringan SIAK

19
lokasi

19
lokasi

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
pelayanan
administrasi
kependuduka
n
/pendaftaran
penduduk

12
bulan

12
bulan

12
bulan

Jumlah
kerjasama
dengan
OPD/lintas
OPD;
Jumlah
monev tertib
adminduk ke
desa

1 dok;
72 kali

1 dok
72 kali

1 dok
72 kali

1 dok
72 kali

1 dok
72 kali

Jumlah buku
agregat
kependuduka
n yang
disusun

570
buku

570
buku

235
buku

670
buku

670
buku

Jumlah buku
profil
kependuduka
n yang
disusun

280
buku

280
buku

255
buku

360
buku

360
buku

3.2 Review Terhadap Dokumen Perubahan

Dalam Penyusunan Rankhir Perubahan Renja Tahun 2022
dilakukan untuk membandingkan antara RKPD dengan kebutuhan
SKPD, terutama terkait dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang
tidak berhasil atau kurang maksimal, sehingga perlu mendapatkan
pendanaan yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan agar dicapai

hasil yang optimal.
Hasil rancangan awal RKPD tahun 2022 adalah sebagai berikut :

20

RKPD tahun 2022




Review Terhadap Dokumen Perubahan RKPD tahun 2022

Tabel 3.2

Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
NO Penting
P o am/ ety Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif G Pro ZEr Lokasi Inc'hka"tor Target ED 1zt0e)
/Sub Kegiatan Kegiatan Kinerja (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN
PEMERINTAHAN
URUSAN WAJIB YANG
PEMERINTAHAN WAJIB TIDAK
YANG TIDAK BERKAITAN
BERKAITAN DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN
DASAR
. Urusan Bidang
Urusan Bidang Administrasi
Administrasi Kependudukan
Kependudukan dan darl: Pencatatan
Pencatatan Sipil Sipil
PROGRAM
PROGRAM Kab. PENUNJANG Kab.
PENUNJANG URUSAN Mgt URUSAN Mgt Indek
1. | PEMERINTAHAN Semua kec ﬁlgskafglf;asan sgas | @90 '897'55 PEMERINTAHAN | Semua kec | Kepuasan 91.50 6'578'897'55
DAERAH KABUPATEN / Semua Y DAERAH Semua Masyarakat
KOTA kel KABUPATEN / kel
KOTA
KEGIATAN 1 Kab KEGIATAN 1 Kab
Magetan,sem Magetan,sem
Perencanaan, Perencanaan, Indek
ua Indek Kepuasan ua
Penganggaran, dan 86.05 63.000.000 | Penganggaran, dan kepuasan 91.50 63.000.000
Fai . kec,semua Masyarakat . . kec,semua
Evaluasi Kinerja Desa/kelura Evaluasi Kinerja Desa/kelura Masyarakat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
han han
Kab Jumlah SUB KEGIATAN a Kab Jumlah
ggnB Ksl;:lilaﬁrgg kzmen Magetan, penyusunan 10 Penyusunan Magetan, penyusunan 10
Pereyl}ll canaan Peranckat semua dokumen dok 10.000.000 | Dokumen semua dokumen dok 10.000.000
Daerah g kecamatan, perencanaan Perencanaan kecamatan, perencanaan
desa/ kinerja dan Perangkat Daerah desa/ kinerja dan
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NO

Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

Urusan/Program /Kegiatan

Urusan/Pro gram/

Indikator

Keb Dana

femb fee Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif e Lokasi e Target (Rp)
kelurahan keuangan kelurahan keuangan
Kab Kab
SUB KEGIATAN b Magetan, SUB KEGIATAN b | Lo8etan, Jummlah Skor
Evaluasi Kinerja Jumlah Skor SKM | 86,05 53.000.000 | Evaluasi Kinerja 91.50 53.000.000
kecamatan, kecamatan, SKM
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
desa/ desa/
kelurahan kelurahan
KEGIATAN 2
KEGI.A'.FAN 2 14 Administrasi 14
Administrasi Keuangan bl bl
Perangkat Daerah n Keuangan n
Perangkat Daerah
Kab Kab Jumlah
SUB KEGIATAN z/éarlngzgan, Jlé;n 1eacﬁaan aji 14 ggnB gi?gr? 221\11 lsv([earglelfn, penyediaan 14
Penyediaan Gaji dan penyediaan gaj 2.230.940.525 yedia J gaji dan 2.230.940.525
. kecamatan, dan tunjangan bln dan Tunjangan kecamatan, . bln
Tunjangan ASN tunjangan
desa/ ASN ASN desa/ ASN
kelurahan kelurahan
KEGIATAN 3 KEGIATAN 3
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah
Kab SUB KEGIATAN Kab Jumlah PNS
SUB KEGIATAN Magetan, Bimbingan Teknis Magetan,
. . Jumlah PNS yang - yang
Bimbingan Teknis semua o 46 Implementasi semua o 46
- mengikuti 35.000.000 mengikuti 35.000.000
Implementasi Peraturan kecamatan, 3 . org Peraturan kecamatan, > org
pelatihan /bimtek pelatihan
Perundang-undangan desa/ Perundang- desa/ /bimtek
kelurahan undangan kelurahan
KEGIATAN 4 KEG¥A'.I‘AN 4
Administrasi

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Umum Perangkat
Daerah
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NO

Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

Urusan/Program /Kegiatan

Urusan/Pro gram/

Indikator

Keb Dana

femb fee Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif e Lokasi e Target (Rp)
Kab Jumlah SUB KEGIATAN a | Kab Jumlah
SUB KEGIATAN a a uma : a komponen
- Magetan, komponen Penyediaan Magetan, . .
Penyediaan komponen . . . . instalasi
. . semua instalasi 12 komponen instalasi | semua L 12
instalasi . 12.000.000 . listrik /penera 12.000.000
. kecamatan, listrik /peneranga bln listrik/ kecamatan, bln
listrik /penerangan ngan
bangunan kantor desa/ n bangunan penerangan desa/ bangunan
kelurahan kantor bangunan kantor kelurahan Kantor
Kab Jumlah SUB KEGIATAN b | XaP Jumlah
Magetan, - Magetan,
SUB KEGIATAN b semua pemenuhan 7 Penyediaan semua pemenuhan 7
Penyediaan Peralatan dan K peralatan dan L 408.551.000 | Peralatan dan peralatandan | . . 408.551.000
ecamatan, jenis kecamatan, jenis
perlengkapan kantor desa/ perlengkapan perlengkapan desa/ perlengkapan
kelurahan kantor kantor kelurahan kantor
Kab Kab Jumlah
sus keoumane |Megen | | SUBKEGIATAN G | Megelan | pentinan |,
Penyediaan Peralatan p 10.000.000 Y kebutuhan 10.000.000
kecamatan, kebutuhan bln Peralatan Rumah kecamatan, bin
Rumah Tangga peralatan
desa/ peralatan rumah Tangga desa/ rumah
kelurahan kelurahan
Kab Kab
Magetan Jumlah Magetan Jumlah
SUB KEGIATAN d semua. ’ emenuhan 12 SUB KEGIATAN d semua. ’ pemenuhan 12
Penyediaan Bahan p e 10.000.000 | Penyediaan Bahan bahan 10.000.000
v kecamatan, bahan logistik bln v kecamatan, .. bin
Logistik Kantor Logistik Kantor logistik
desa/ kantor desa/ Kantor
kelurahan kelurahan
Kab Kab Jumlah
SUB KEGIATAN e Magetan, Jumlah SUB KEGIATAN e Magetan, tersedianva
Penyediaan Barang semua tersedianya 12 19.000.000 Penyediaan Barang | semua baran y 12 19.000.000
Cetakan dan kecamatan, barang cetakan bln ) ’ Cetakan dan kecamatan, cetak a%n dan bln ’ ’
Penggandaan desa/ dan penggandaan Penggandaan desa/ eneeandaan
kelurahan kelurahan pengg
Kab Jumlah SUB KEGIATAN f Kab Jumlah
ggnB :ili.:falr?’lggl'rfai Magetan, pemenuhan 12 Penyediaan Bahan Magetan, pemenuhan 12
Y semua bahan bacaan 2.040.000 Bacaan dan semua bahan 2.040.000
Bacaan dan Peraturan bln bln
Perundang-Undangan kecamatan, dan peraturan Peraturan kecamatan, bacaan dan
desa/ perundang- Perundang- desa/ peraturan
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NO

Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

Urusan/Program /Kegiatan

Urusan/Pro gram/

Indikator

Keb Dana

femb fee Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif e Lokasi e Target (Rp)
kelurahan undangan Undangan kelurahan perundang-
undangan
Jumlah
Kab Jumlah Kab
SUB KEGIATAN g Magetan, pemenuhan SUB KEGIATAN g | /. octan, pemenuhan
Penyelengga kebutuhan
Penyelengga semua kebutuhan 12 semua . 12
. . . . 70.000.000 | raan Rapat perjalanan 70.000.000
raan Rapat Koordinasi kecamatan, perjalanan dinas bln S kecamatan, . bln
. Koordinasi dan dinas dalam
dan konsultasi SKPD desa/ dalam dan luar . desa/
konsultasi SKPD dan luar
kelurahan daerah kelurahan
daerah
KEGIATAN 5
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kab Kab Jumlah
SUB KEGIATAN a Magetan, Jumlac? . SUB I;EGIATAN a Magetan, penyediaan
Penyediaan Jasa semua penyediaan jasa 12 Penyediaan Jasa semua jasa 12
o komunikasi 148.297.470 | Komunikasi, . 148.297.470
Komunikasi, Sumber kecamatan, . bln . kecamatan, komunikasi bin
. L sumber daya air Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik desa/ dan listrik dan Listrik desa/ sumber daya
kelurahan kelurahan air dan listrik
Kab Kab
SUB KEGIATAN b Magetan, Jumlah SUB KEGIATAN b Magetan, Jumlah
Penyediaan Jasa semua pemeliharaan 11 Penyediaan Jasa semua pemeliharaan 11
L 30.000.000 | Peralatan dan e 30.000.000
Peralatan dan kecamatan, perlengkapan jenis kecamatan, perlengkapan jenis
Perlengkapan
Perlengkapan Kantor desa/ kantor Kantor desa/ kantor
kelurahan kelurahan
Kab Kab Jumlah
SUB KEGIATAN c Magetan, J umlah . SUB KEGIATAN c Magetan, penyediaan
- semua penyediaan jasa 13 Penyediaan Jasa semua : 13
Penyediaan Jasa 1.382.113.400 jasa 1.385.452.400
kecamatan, pelayanan umum bulan Pelayanan Umum kecamatan, bulan
Pelayanan Umum Kantor pelayanan
desa/ kantor Kantor desa/
umum kantor
kelurahan kelurahan
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Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

NO Penting
e ey am/ ety Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif G I?ro Y Lokasi Inc'hka‘.tor Target HED 102106
/Sub Kegiatan Kegiatan Kinerja (Rp)
KEGIATAN 6
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
SUB KEGIATAN a
SUB KEGIATAN a Penyediaan Jasa
- Kab . Kab
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah
- . Magetan, Jumlah : - Magetan, .
Pemeliharaan, Biaya semua emeliharaan 4 Biaya Pemeliharaan semua pemeliharaan 4
Pemeliharaan dan Pajak p . . 129.000.000 | dan Pajak kendaraan . 129.000.000
kecamatan, kendaraan dinas unit kecamatan, . unit
Kendaraan Perorangan A Kendaraan dinas yang
- desa/ yang dipelihara . desa/ L
Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas dipelihara
. kelurahan kelurahan
Dinas Jabatan atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Kab Kab
SUB KEGIATAN b SUB KEGIATAN b Jumlah
. Magetan, Jumlah . Magetan, .
Pemeliharaan/ semua. emeliharaan 9 Pemeliharaan/ semua. pemeliharaan 9
Rehabilitasi Gedung b e . 200.000.000 | Rehabilitasi /rehabilitasi . 200.000.000
kecamatan, /rehabilitasi unit kecamatan, unit
kantor dan Bangunan Gedung kantor dan gedung
Lainnya desa/ gedung kantor Bangunan Lainnya desa/ kantor
Y kelurahan g Yy kelurahan
Kab. Kab.
PROGRAM Mgt Mgt
2. | PENDAFTARAN Semua kec 100% Semua kec
PENDUDUK Semua Semua
kel kel
KEGIATAN 7
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
II\</Iaab etan SUB KEGIATAN a ffla':\b etan Jumlah data
SUB KEGIATAN a et Jurlah data acsio | 16:00 Peningkatan seran, rot 16.00
Peningkatan Pelayanan peorm o | eonordudaian P 0 70.693.800 | Pelayanan o tan. | hemenduduka 0 70.693.800
Pendaftaran Penduduk ’ p dok Pendaftaran ’ p dok
desa/ Penduduk desa/ n
kelurahan kelurahan
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Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

NO Penting
e ey am/ ety Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif G l?ro Y Lokasi Inc'hka‘.tor Target HED 102106
/Sub Kegiatan Kegiatan Kinerja (Rp)
Jumlah Jumlah
pelayanan pelayar}an
Kab penerbitan SUB KEGIATAN b | Kab ggﬁiﬁgﬁn
SUB KEGIATAN b Magetan, dokumen Penerbitan Magetan,
. kependuduka
Penerbitan Dokumen Atas | semua kependudukan 3 1 Dokumen Atas semua 3
. I L. 81.840.000 . n KK, KTPel L 181.840.000
Hasil Pelaporan Peristiwa | kecamatan, KK, KTPel dan jenis Hasil Pelaporan kecamatan, dan KIA: jenis
Kependudukan desa/ KIA; Peristiwa desa/ Jumlah ’
kelurahan Jumlah Kependudukan kelurahan
pelaksanaan
pelaksanaan )
biaya umum DAK biaya umum
DAK
KEGIATAN 8
Penyelengga
raan Pendaftaran
Penduduk
SUB KEGIATAN a
Koordinasi Antar
SUB KEGIATAN a Lembaca Jumlah
Koordinasi Antar Kab Jumlah sertifikasi 8 Kab . .
. S Pemerintah dan sertifikasi
Lembaga Pemerintah dan | Magetan, standarisasi b Magetan, darisasi
Lembaga Non-Pemerintah | semua pelayanan 1 . Lem aga Non.— semua standarisasi 1 .
. o . sertifi 50.000.000 | Pemerintah di pelayanan sertifi 50.000.000
di Kabupaten /Kota kecamatan, administrasi kecamatan, . .
. kat Kabupaten /Kota administrasi kat
dalam Penerbitan desa/ kependudukan . desa/
dalam Penerbitan kependuduka
Pelayanan Pendaftaran kelurahan (ISO) kelurahan
Pelayanan n (ISO)
Penduduk
Pendaftaran
Penduduk
Kab Kab
o,
SUB KEGIATAN b semaa | %pelayanan Pastitast | semaa | adminiotrast
Fasilitasi Pendaftaran administrasi 100% 698.452.900 100% | 698.452.900
kecamatan, Pendaftaran kecamatan, kependuduka
Penduduk kependudukan
desa/ Penduduk desa/ n
kelurahan kelurahan
Kab. Kab.
, | procma = oot | e
" | PENCATATAN SIPIL Semua kec Semua kec
SIPIL
Semua Semua
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NO

Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

Urusan/Program /Kegiatan

Urusan/Pro gram/

Indikator

Keb Dana

femb fee Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif e Lokasi e Target (Rp)
kel kel
%
KEGIATAN 10 % Penyelesaian KEGIATAN 10 Penyelesaian
Pelayanan Pencatatan Dokumen 100% | 190.000.000 | Pelayanan Dokumen
Sipil Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Pencatatan
Sipil
SUB KEGIATAN a Kab SUB KEGIATAN a | . Jumlah
Jumlah Pencatatan,
Pencatatan, Magetan, Magetan, pelayanan
pelayanan Penatausahaan dan -
Penatausahaan dan semua . 7 . semua penerbitan 7
. penerbitan e 90.000.000 | Penerbitan e 90.000.000
Penerbitan Dokumen atas | kecamatan, jenis kecamatan, dokumen jenis
L dokumen Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa desa/ . . - desa/ pencatatan
. pencatatan sipil Pelaporan Peristiwa o
Penting kelurahan - kelurahan sipil
Penting
Kab Kab
SUB KEGIATAN b Magetan, SUB KEGIATAN b Magetan, Jumlah data
Peningkatan dalam semua Jumlah data arsip 16.00 100.000.000 Peningkatan dalam | semua arsip 16.00 100.000.000
pelayanan pencatatan kecamatan, pencatatan sipil 0 dok pelayanan kecamatan, pencatatan 0 dok
sipil desa/ pencatatan sipil desa/ sipil
kelurahan kelurahan
%
KEGIATAN 11 % Penyelesaian I;:B:IS:‘:N :1 Penyelesaian
Penyelengga Dokumen 100% y £8 Dokumen
8- G- raan Pencatatan
raan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil er Pencatatan
Sipil ol
Sipil
Kab Kab
SUB KEGIATAN SMe?ngﬁgan’ Jumlah 19 SUB KEGIATAN ls\iarrglzfn Jﬁgliﬁan 19
Fasilitasi terkait pelayanan 10.000.000 | Fasilitasi terkait pelay 10.000.000
.. kecamatan, .. bln .. kecamatan, pencatatan bln
Pencatatan Sipil pencatatan sipil Pencatatan Sipil ..
desa/ desa/ sipil
kelurahan kelurahan
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Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

NO Penting
e ey am/ ety Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif G I?ro Y Lokasi Inc'hka‘.cor Target HED 102106
/Sub Kegiatan Kegiatan Kinerja (Rp)
PROGRAM Kab PROGRAM Kab
PENGELOLAAN t. PENGELOLAAN M t.
4 INFORMASI g[egmua Kkec INFORMASI S egm a kec
° | ADMINISTRASI Semua ADMINISTRASI Semua
KEPENDUDUK kel KEPENDUDUK kel u
AN AN
KEGIATAN 12
e S Pengumpulan Data
Pengumpulan Data Kependudulkan
Kependudukan dan dan Pemanfaatan
Pemanfaatan dan dan Penvaiian
Penyajian Database DatabasZ J
Kependudukan Kependudulkan
Kab Kab
SUB KEGIATAN Magetan, Jumlah SUB KEGIATAN Magetan, Jumlah
Pengellc.)laan dan semua pemeliharaan 12 100.000.000 Pengeliglaan dan semua pemeliharaan 12 100.000.000
Penyajian Data kecamatan, rinean SIAK bln Penyajian Data kecamatan, o rinean SIAK bln
Kependudukan desa/ J g Kependudukan desa/ J g
kelurahan kelurahan
KEGIATAN 13 gfgg::gg:s
Penyelengga raan Pengelolaan
raan Pengelolaan Informasi
Informasi Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudulkan
SUB KEGIATAN a Kab SUB KEGIATAN a | Kab Jumlah
Fasilitasi terkait Magetan, Julmlah Fasilitasi terkait Magetan, pelayanan
Pengelolaan Informasi ls;emua pz ayanan bl 2 173.619.000 Pefn gelolgan ls{emua administrasi ,;12 173.619.000
Administrasi ecamatan, administrasi In In ormasi ecamatan, kependuduka n
Kependudukan desa/ kependudukan Administrasi desa/ n
p kelurahan Kependudukan kelurahan
SUB KEGIATAN b Kab Jumlah SUB KEGIATAN b Kab Jumlah
Sosialisasi terkait Magetan, kerjasama dengan 1 dok Sosialisasi terkait Magetan, kerjasama 1 dok
Pengelolaan Informasi semua OPD/lintas OPD; 79 kali 67.353.870 | Pengelolaan semua dengan 72 67.353.570
Administrasi kecamatan, Jumlah monev Informasi kecamatan, OPD/lintas kali
Kependudukan desa/ tertib adminduk Administrasi desa/ OPD;

28




Perubahan RKPD Tahun 2022

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

NO Penting
Urusan/Program /Kegiatan . . s . .. ... | Urusan/Pro gram/ . Indikator Keb Dana
femb fee Lokasi Indikator kinerja | Target | Pagu indikatif e Lokasi e Target (Rp)
kelurahan ke desa Kependudukan kelurahan Jumlah
monev tertib
adminduk ke
desa
Kab. Kab.
_ b PROGRAN | M
5. | PENGELOLAAN PROFIL | Semua kec PROFIL Semua kec
KEPENDUDUKAN Semua KEPENDUDUKAN Semua
kel kel
KEGIATAN 11 KEGIATAN 11
Penyusunan Profil 100% | 100% Penyusunan Profil
Kependudukan Kependudukan
Kab Kab Jumlah buku
SUB KEGIATAN a Magetan, Jumlah buku SUB KEGIATAN a Magetan, acregat
Penyediaan Data semua agregat 670 60.000.000 Penyediaan Data semua ki eg;l duduka 670 60.000.000
Kependudukan kecamatan, kependudukan buku ’ ’ Kependudukan kecamatan, n pan buku ’ ’
Kabupaten/Kota desa/ yang disusun Kabupaten/Kota desa/ d'y g
isusun
kelurahan kelurahan
SUB KEGIATAN b
SUB KEGIATAN b Kab Penyusunan Profil Kab Jumlah buku
Penyusunan Profil Data Magetan, Jumlah buku Data Magetan, profil
Perkembangan dan semua profil 360 Perkembangan dan | semua 360
Proyeksi Kependudukan kecamatan, kependudukan buku 20.000.000 Proyeksi kecamatan, i{lepae;llduduka buku 20.000.000
serta Kebutuhan Yang desa/ yang disusun Kependudukan desa/ dizus En
Lain kelurahan serta Kebutuhan kelurahan
Yang Lain
JUMLAH 8.200.057.120 JUMLAH 8.200.057.120
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Perangkat
Daerah.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Magetan sesuai Usulan Perubahan
Program Kegiatan Tahun 2022 pada Aplikasi Sistem Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah (SIPD) sebagaimana yang disajikan
pada tabel 3.3
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NAMA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN MAGETAN

Tabel 3.3

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN ANGGARAN 2022

: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KETERA PERKIRAAN MAJU
URUSAN RENCANA TAHUN 2022 NGAN T P
/BIDANG (RINCIA
URUSAN INDIKATOR TARGET LOKASI PAGU INDIKATIF N
OLT PEMERINTA KINERJA PENGGU '“:;G
HAN PROGRAM/KE SEBEL | SETEL NAAN
REKENING DAERAH GIATAN/SUB gl A SEBNfLU SE'II‘;:LA SEBELUM A A0 SETELAH BERTAMBAH DAN Ry StKAT
DaN KEGIATAN LAy LAy PERUBA PERUBA PERUBAHAN LR T PERUBAHAN BERKURANG/ TINGKA K?ll\IvE TNDIRATLE
PROGRAM/K BAHA BAHA TERAKHIR ( ) T
EGIATAN N N HAN HAN URGENS | RJA
ITAS)
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11(10-9) 12 13 14
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Indek
2.12.01 PEMERINTA Kepuasan 86,05 90,08 | Kab. Kab. BERTAM | 90,10
B HAN P angka angka | Magetan | Magetan 6.412.490.351 6.412.490.351 6.578.097.550 165.607.199 BAH angka | 5.475.012.629
Masyarakat
DAERAH
KABUPATEN
/KOTA
Perencanaan,
Penganggara
n, dan Indek
: 86,05 90,08 | Kab. Kab. 90,10
2.12.01.2.01 Evaluasi kepuasan angka | angka | Magetan | Magetan | 63.000.000 63.000.000 | 63.000.000 - TETAP | angka | 63.000.000
Kinerja Masyarakat
Perangkat
Daerah
Jumlah
Penyusunan Penvusunan
Dokumen Dok};umen 10 10 Kab Kab 10
2.12.01.2.01.01 Perencanaan | po o onaan dokum | dokum |y octan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 - | TETAP Doku 10.000.000
Perangkat C en en men
Kinerja dan
Daerah
Keuangan
Evaluasi
Kinerja Presentase 86,05 90,08 Kab. Kab. 90,10
2.12.01.2.01.07 Perangkat Survey IKM angka angka Magetan Magetan 53.000.000 53.000.000 53.000.000 : TETAP angka 53.000.000
Daerah
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adanya

tambaha
Administrasi Jumlah n
2.12.01.2.02 Keuangan Penyediaan 14 14 Kab. Kab. - Honorari 14
e Perangkat Gaji dan bulan bulan | Magetan | Magetan 4.271.239.751 4.271.239.751 | 4.059.095.680 212.144.071 um bulan | 2.395.161.729
Daerah Tunjangan ASN Pengelola
Keuanga
n
adanya
tambaha
Penyediaan Jumlah n
2.12.01.2.02.01 Gaji dan Penyediaan Gaji 14 14 Kab. Kab. - Honorari 14
o Tunjangan dan Tunjangan bulan bulan | Magetan Magetan 4.271.239.751 4.271.239.751 4.059.095.680 212.144.071 um bulan 2.395.161.729
ASN ASN Pengelola
Keuanga
n
Administrasi i::xglah PNS
Kepegawaian . . 40 45 Kab. Kab. 45
2.12.01.2.05 Perangkat r;:ﬁllll{::/ orang | orang | Magetan | Magetan 35.000.000 35.000.000 35.000.000 ] TETAP | irang | 35.000.000
Daerah .
Bimtek
Bimbingan
Tehnis Jumlah PNS
2.12.01.2.05.11 Implementasi Yang‘ Mengikuti 40 45 Kab. Kab. TETAP 45
Peraturan Pelatihan/ orang orang Magetan Magetan 35.000.000 35.000.000 35.000.000 orang 35.000.000
Perundang Bimtek
Undangan
Administrasi Jumlah
2.12.01.2.06 Umum Pelayanan 12 12 Kab. Kab. BERTAM 12
Perangkat Administrasi bulan bulan Magetan Magetan 373.040.000 373.040.000 531.591.000 158.551.000 BAH bulan
Daerah Perkantoran
Jumlah
Penyediaan Ketersediaan
Komponen Instalasi 12 12 Kab Kab 12
2:12.01.2.06.01 | Instalasi Listrik/ bulan | bulan | Magetan | Magetan 12.000.000 12.000.000 12.000.000 TETAP | lan 12.000.000
Listrik/Pener Penerangan
angan Bangunana
Kantor
Bertamb
ah dari
pergeser
an Peny
: Jumlah Jasa Pely
Penyediaan
Peralatan dan PCI;‘ICHLE’I an s - Kab. Kab. Umum 7 eni
2.12.01.2.06.02 | poongkapan | Kebutuhan 7jenis | 7jenis | yrooetan | Magetan 250.000.000 250.000.000 408.551.000 158.551.000 | Kantor( JEMIS | 374.031.000
Kantor Peralatan 29,810,0
Rumah Tangga 00 ) dan
pergeser
an dari
fasilitasi
dafduk
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sebesar

87,232,5
00 dan
tambaha
n UPS
server
41,500,5
00
: Jumlah
Penyediaan Pemenuhan
Peralatan 12 12 Kab. Kab. 12
2.12.01.2.06.03 | piah E:f;}:g:fn bulan | bulan | Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 TETAP 1 ulan 10.000.000
Tangga Rumah Tangga
Penyediaan Jumlah
Bahan Penyediaan 12 12 Kab. Kab. 12
2:12.01.2.06.04 | [ oistik Bahan Logistik | bulan | bulan | Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 TETAP | ilan 11.881.000
Kantor Kantor
: Jumlah
Penyediaan Penyediaan
Barang Cetak 12 12 Kab. Kab. 12
2:12.01.2.06.05 | 4. dB;‘;ang Cetakan |\ jan | bulan | Magetan | Magetan 19.000.000 19.000.000 19.000.000 TETAP 1 ilan 19.000.000
Penggandaan
Penggandaan
Penyediaan Jumlah
Bahan Penyediaan
Bacaan dan Bahan Bacaan 12 12 Kab. Kab. 12
2.12.01.2.06.06 | o gyiran dan Peraturan bulan | bulan | Magetan | Magetan 2.040.000 2.040.000 2.040.000 TETAP | lan 2.040.000
Perundang Perundang-
Undangan Undangan
Penyelenggar Jumlah
aan Rapat Pemenuhan/
Koordinasi X 12 12 Kab. Kab. 12
2:12.01.2.06.09 | ) Penyediaan bulan | bulan | Magetan | Magetan 70.000.000 70.000.000 70.000.000 TETAP | lan 85.000.000
. Jasa Penunjang
Konsultasi Dinas
SKPD
?enyedlaan Jumlah
Jasa Pemenuhan/
2.12.01.2.08 Penunjang Penvyediaan 14 14 Kab. Kab. BERTAM 0
e Urusan Y . Bulan Bulan Magetan Magetan 1.351.210.600 1.351.210.600 1.560.410.870 209.200.270 BAH 1.560.272.400
. Jasa Penunjang
Pemerintaha .
Dinas
n Daerah
Penyediaan Jumlah
Jasa Penyediaan
2.12.01.2.08.02 Komunikasi, Jasa 10 12 Kab. Kab. Tambaha 12
oo Sumber Daya Komunikasi bulan bulan Magetan Magetan 121.200.000 121.200.000 148.297.470 27.097.470 n Murni bulan 141.220.000
Air dan Sumber Daya
Listrik Air Dan Listrik
Penyediaan | . yjan
Pemeliharaan 11 11 Kab. Kab. 11
2:12.01.2.08.02 | Peralatandan | p oo nan jenis jenis | Magetan | Magetan 30.000.000 30.000.000 30.000.000 5 TETAP jenis 33.600.000
Perlengkapan Kantor
Kantor
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Penyediaan Jumlah
2.12.01.2.08.04 Jasa Penyediaan 11 13 Kab. Kab. Tambaha 13
e Pelayanan Jasa Pelayanan bulan bulan Magetan Magetan 1.200.010.600 1.200.010.600 1.382.113.400 182.102.800 n Murni bulan 1.385.452.400
Umum Kantor | Umum Kantor
Pemeliharaa
;ibi?;al;lferah Jumlah
2.12.01.2.09 Penunjang pemeliharaan 12 12 Kab. Kab. BERTAM 12
Urusan Barang Milik bulan bulan Magetan Magetan 319.000.000 319.000.000 329.000.000 10.000.000 BAH bulan 872.626.500
. Daerah
Pemerintaha
n Daerah
Penyed1aan Pergeser
jasa
Pemeliharaan ZE aran
, Blaya dafig
Pemeliharaan Jumlah Fasilitasi
dan Pajak Kendaraan . . Kab. Kab. .
2:12.01.2.09.01 | o) daraan Dinas Yang dunit | 4unit | yooctan | Magetan 119.000.000 119.000.000 129.000.000 10.000.000 | Pengelola | 4unit |44 550 000
Perorangan Dipelihara an
: Informas
Dinas atau i
Kendaraan i )
: Admindu
Dinas Kk
Jabatan
Pemeliharaan
/Rehabilitasi Jumlah
Gedun Pemeliharaan . . Kab. Kab. .
2.12.01.2.00.09 | (2O, Rehabilitasi /| 2unit | 2unit Magetan | Magetan |  200.000.000 200.000.000 200.000.000 ; TETAP | 2unit | 753 696 500
Bangunan Gedung Kantor
Lainnya
PROGRAM Presentase
02.12.02 PENDAFTAR Penyelesaian 100 100 Kab. Kab. BERUBA 100
e AN Dokumen persen | persen | Magetan Magetan 905.804.200 905.804.200 1.000.986.700 95.182.500 H persen 1.330.591.250
PENDUDUK Kependudukan
Pelayanan greseritas? 100 100 | Kab Kab 100
enyelesaian ab. ab.
2.12.02.01 Pendaftaran | 0\ men persen | persen | Magetan | Magetan | 252.533.800 252.533.800 | 252.533.800 ; TETAP | L crsen | 284.591.250
Penduduk
Kependudukan
gzg;aglf:;an Jumlah Data 16000 | 16000 | . Kab. 16000
212.02.2.01.04 | pendaftaran | ATSIP dokum | dokum | ypooetan | Magetan | 70.693.800 70.693.800 70.693.800 - TETAP | dokum | 74 500.000
Kependudukan en en en
Penduduk
Penerbitan Jumlah
Dokumen pelayanan
atas Hasil Penerbitan Kab Kab
2:12.02.2.01.07 | Pelaporan Dokumen Sjenis | 3jenis | yioetan | Magetan 181.840.000 181.840.000 181.840.000 5 TETAP | 3jenis | 514 591,250
Peristiwa kependudukan
Kependuduka | KK, KTP-el dan
n KIA
2.12.02.2.03 :::yelenggar ll::;sye;::‘:an 100 100 | Kab. Kab. BERTAM | 100
persen | persen | Magetan Magetan 653.270.400 653.270.400 748.452.900 95.182.500 BAH persen 1.046.000.000
Pendaftaran Dokumen
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Penduduk Kependudukan
Koordinasi
Antar
Lembaga
Pemerintah Jumlah
dan Lembaga Sertifikat
Non Standart 1 1 Kab Kab 1
2.12.02.2.03.01 Pemerintah di Pelayapan . sertifik | sertifik Magetan Magetan 50.000.000 50.000.000 50.000.000 ) TETAP sertifik 55.000.000
Kabupaten/K | Administrasi at at at
ota dalam Kependudukan
Penerbitan (ISO)
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
Tambaha
n
anggaran
dari
SILPA
Presentase DAK NF
Fasilitasi jlizlayapatn . Keb Keb 28}2“;1(1
ministrasi ab. ab.
2:12.02.2.03.03 | Pendaftaran | oo ququkany | 109% | 100% | Magetan | Magetan | 603.270.400 603.270.400 698.452.900 95.182.500 | 247,039, | 9% | 991.000.000
Penduduk
Pendaftaran 050)
Penduduk dan
pengura
ngan film
(
87,232,5
00)
PROGRAM Presentas?
2.12.03 PENCATATA Penyelesaian 100 100 Kab. Kab. TETAP 100
N SIPIL Dokumen persen | persen | Magetan Magetan 200.000.000 200.000.000 200.000.000 - persen 195.000.000
catatan Sipil
Persentase
Pelayanan ll;elay?'lf . 100 100 | Kab Kab 100
enerbitan ab. ab.
2.12.03.2.01 gie;‘ifatata“ Dokumen persen | persen | Magetan | Magetan 190.000.000 190.000.000 190.000.000 - TETAP | Lersen | 185.000.000
Pencatatan
Sipil
Pencatatan,
Penatausahaa
n dan Jumlah
Penerbitan Pelayanan Kab Kab
2:12.03:2.01.01 | Dokumen Penerbitan 7jenis | 7jenis | yrooetan | Magetan 90.000.000 90.000.000 90.000.000 - TETAP | 7 jenis 85.000.000
atas Dokumen
Pelaporan Pencatatan Sipil
Peristiwa
Penting
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Peningkatan

dalam Jumlah Data 16000 16000 Kab Kab 16000
2:1203.2.01.02 | Pelayanan Arsip | dokum | dokum | \poooian | Magetan 100.000.000 100.000.000 100.000.000 . TETAP | dokum |44 500.000
encatatan Pencatatan Sipil en en en
Sipil
Penyelengger | Droeniene
aan 100 100 Kab. Kab. 100
2.12.03.2.02 Pencatatan 2:::;‘:; A persen | persen | Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 5 TETAP | Jersen 10.000.000
Sipil o
Sipil
Fasilitasi Jumlah N N
Terkait 12 12 Kab. Kab. 12
2.12.03.2.02.06 | pe atatan Pelayanan =~ | 10 | pulan | Magetan | Magetan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 5 TETAP 1 ulan 10.000.000
Sipil Pencatatan Sipil
PROGRAM
PENGELOLA Presentase
AN Penyelesaian
2.12.04 INFORMASI Pelayanan 100 100 Kab. Kab. - Berubah 100
ADMINISTRA | Administrasi persen | persen | Magetan Magetan 341.619.000 341.619.000 340.972.870 646.130 persen 207.612.300
SI Kependudukan
KEPENDUDU Tepat Waktu
KAN
Pengumpula
n Data
Kependuduk Presentase
an dan Penyelesaian
2.12.04.2.01 Pemanfaatan | Pelayanan 100 100 Kab. Kab. TETAP 100
dan Administrasi persen | persen | Magetan Magetan 100.000.000 100.000.000 100.000.000 - persen 87.612.300
Penyajian Kependudukan
Database Tepat Waktu
Kependuduk
an
Pengolahan
2.12.04.2.2.01.0 ‘éaartlape“yaﬂa“ Jumlah 12 12 Kab. Kab. TETAP 12
1 Jaringan SIAK bulan bulan Magetan Magetan 100.000.000 100.000.000 100.000.000 - bulan 87.612.300
Kependuduka
n
Penyelenggar Presentase
aan Penyenggaraan
2.12.04.2.03 f:::)grﬂ‘:;a“ Pengelolaan 100 100 | Kab. Kab. 5 BERUBA 100
Administrasi Info::m?.si . persen | persen | Magetan Magetan 241.619.000 241.619.000 240.972.870 646.130 H persen 120.000.000
Kependuduk Administrasi
an Kependudukan
Fasilitasi Menjadi
terkait Prosentase tambaha
Pengelolaan Pengelolaan n sub
2.12.04.2.03.03 Info%masi Info%masi 12 12 Kab. Kab. y keg 12
o : o : bulan bulan Magetan Magetan 183.619.000 183.619.000 173.619.000 10.000.000 . bulan 60.000.000
Administrasi Administrasi pemeliha
Kependuduka | Kependudukan raan
n kendaraa
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n dinas

Jumlah Tambaha
Sosialisasi Kerjasama n
terkait dengan 1 1 anggaran 1
2.12.04.2.03.05 fffréffiilian 8gg/'ljﬁﬁlsah dokum | dokum | Kab. Kab. (si?SDA dokum
e e Administrasi Mone’v tertib en/ 72 en/ 72 | Magetan Magetan 58.000.000 58.000.000 67.353.870 9.353.870 DAK NF en/72 60.000.000
Kependuduka | Administrasi kali kali Tahun kali
n Kependudukan 2021
ke Desa
PROGRAM Presentase
PENGELOLA Buku Agregat
100 100 Kab. Kab. 100
2.12.05 ﬁ::;g;;u ;2’;;‘;1‘;:;‘;’;‘ persen | persen | Magetan | Magetan 80.000.000 80.000.000 80.000.000 ] TETAP | . .rsen | 80.000.000
KAN Yang disusun
Penyusunan Presentase
Buku Agregat
Profil 100 100 Kab. Kab. 70
2.12.05.2.01 Kependuduk g’;;‘:;‘:i:;‘;ﬁl persen | persen | Magetan | Magetan 80.000.000 80.000.000 80.000.000 - TETAP | | ku 80.000.000
an Yang disusun
Penyediaan
Data
Jumlah Buku
Kependuduks 540 540 Kab. Kab. 540
2:12.05.2.01.01 | g.gregat Yang buku | buku | Magetan | Magetan 60.000.000 60.000.000 60.000.000 ; TETAP | i 60.000.000
Kabupaten/K isusun
ota
Penyusunan
Profil Data
Ezpaerl;lduduka Jumlah Buku
. Profil 70 70 Kab. Kab. 70
2:12.05.2.01.02 Ezog‘;‘l duka | Kependudukan | buku | buku | Magetan | Magetan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 ; TETAP | ku 20.000.000
n sirta Yang Disusun
Kebutuhan
yang lainnya
JUMLAH 7.939.913.551 7.939.913.551 8.200.057.120 260.143.569
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BAB IV
PENUTUP

Demikian gambaran singkat tentang Rankhir Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2022 yang digunakan sebagai pedoman dan dokumen
rencana kinerja Perubahan Anggaran Tahun 2022 yang memuat kegiatan-
kegiatan yang diperlukan untuk menghasilkan secara utuh sasaran hasil
kinerja pembangunan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan.

Ada beberapa hal yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan perlu adanya penyesuaian anggaran sesuai
kebutuhan. Adapun maksud disusunnya Rankhir Perubahan Renja

Tahun 2022, sebagai berikut :

1) Rankhir Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 ini merupakan pedoman bagi unit kerja di lingkungan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Magetan dalam
menyusun rencana program/kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi
masing-masing;

2) Rankhir Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2022 digunakan sebagai acuan dalam penyusunan anggaran
tahun 2023;

3) Sebagai dasar dan tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja
masing-masing aparatur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Magetan.

Sebagai tindak lanjut dari program/kegiatan yang akan
dilaksanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil akan tetap
memprioritaskan untuk pelayanan kepada masyarakat yang didukung
anggaran yang ada.

Semoga penyusunan Rankhir Perubahan Rencana Kerja Tahun
2022 Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil berguna serta terukur
sehingga bisa dipertanggung jawabkan kepada masyarakat sebagai unit
pelayanan Dokumen Kependudukan.

Magetan, 19 Agustus 2022

AYA DINAS
PENCATATAN SIPIL
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